Heilberufsgesetz 1 (§§ 1‘2)

HEILBERUFSGESETZ

Der Text des Heilberufsgesetzes wurde auf der Grundlage der Fassung vom 07. Februar 2003 und den spéateren Anderungen nach dem derzeit
geltenden Stand sorgféltig erstellt; gleichwohl kann ein Irrtum nicht véllig ausgeschlossen werden. Rechtlich verbindlich sind allein die im Gesetz- und
Verordnungsblatt fir das Land Hessen abgedruckten amtlichen Texte.

Gesetz uber die Berufsvertretungen, die Berufsausiibung, die Weiterbildung und die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte,
Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peuten (Heilberufsgesetz) in der Fassung vom 07. Februar 2003 (GVBI. | S. 66, 242), zuletzt gedndert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 03. Februar 2022 (GVBI. S. 79)

Erster Abschnitt
Die Kammern

§1

(1) Die Landesérztekammer Hessen, die Landeszahnéarztekammer Hessen, die Landestierarztekammer Hessen,
die Landesapothekerkammer Hessen und die Psychotherapeutenkammer Hessen sind Korperschaften des 6f-
fentlichen Rechts. Sie fiihren ein Dienstsiegel.

(2) Den Sitz der Kammern bestimmen die Satzungen.

(3) Die Satzungen regeln auch, in welchen Mitteilungsblattern amtliche Veréffentlichungen der Kammern erfol-
gen. Die amtliche Veréffentlichung kann zusatzlich oder ausschlieRlich durch eine elektronische Ausgabe erfol-
gen, wenn diese uber offentliche Netze angeboten wird. § 15 Abs. 2 des E-Government-Gesetzes vom 25. Juli
2013 (BGBI. S. 2749), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2941), gilt entsprechend.

(1) Den Kammern gehoren als Berufsangehdorige an alle

Arztinnen und Arzte,

Zahnarztinnen und Zahnarzte,

Tierarztinnen und Tierarzte,

Apothekerinnen und Apotheker,

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten sowie Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten,

ghrwdPE

die in Hessen ihren Beruf ausiiben. Ausgenommen sind die in der Aufsichtsbehdrde (8 20 Abs. 2) tatigen Berufs-
angehorigen; diesen steht der freiwillige Beitritt offen. Ebenso kdnnen Berufsangehdrige, die ihren Beruf nicht
ausuben oder die zuletzt ihren Beruf in Hessen ausgetbt haben und auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
tatig sind, nach MaRRgabe der Hauptsatzung der Kammern freiwilliges Mitglied werden. Personen, die sich in der
praktischen pharmazeutischen Ausbildung nach der Approbationsordnung fiir Apotheker befinden, steht der frei-
willige Beitritt offen. Personen, die sich in Hessen in der praktischen Ausbildung nach den Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnungen fir Psychologische Psychotherapeuten und fir Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
befinden, sind Mitglieder der Psychotherapeutenkammer Hessen.

(2) Kammerangehorige haben sich binnen eines Monats, bei voriibergehender Berufsausibung in funf Tagen
nach Aufnahme der beruflichen Tétigkeit unter Vorlage ihrer Berechtigungsnachweise bei der zustandigen Kam-
mer und bei dem zusténdigen Gesundheitsamt oder, wenn sie Berufsangehdrige im Sinne des Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 sind, der zustandigen Landratin oder dem zusténdigen Landrat oder der zustandigen Oberbirgermeisterin
oder dem zusténdigen Oberbirgermeister anzumelden; sie haben diesen die Beendigung ihrer Berufsausiibung
und den Wohnsitz- und Niederlassungswechsel anzuzeigen sowie den Ladungen der Kammer Folge zu leisten.
Die zustandige Behdrde unterrichtet die jeweils zustdndige Kammer zum Zwecke der Berufsaufsicht halbjéhrlich
Uber die Erteilung, das Erléschen, die Rucknahme, die Anordnung des Ruhens und den Widerruf von Approbati-
onen und Berufserlaubnissen. Sie hat den Kammern unverzuglich Kopien der Meldung sowie der beigefligten
Dokumente nach Mal3gabe des Art. 6 Satz 1 und des Art. 7 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 2005/36/EG des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI.
EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18, 2008 Nr. L 93 S. 28, 2009 Nr. L 33 S. 49, 2014 Nr. L 305 S. 115), zu-
letzt geandert durch Delegierten Beschluss (EU) 2020/548 der Kommission vom 23. Januar 2020 (ABI. EU Nr. L
131 S. 1), zu Ubermitteln.
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(3) Die Kammern durfen Daten ihrer Kammerangehérigen nur verarbeiten, soweit dies fir die Wahrnehmung der
ihnen in diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Fir jeden Kammerangehdorigen wird eine Akte
angelegt. Das Nahere, insbesondere den Umfang der von den Kammerangehdrigen bei der Meldung anzuge-
benden Daten und vorzulegenden Unterlagen, den Umfang der Datenweitergabe bei einer Verlegung der Tatig-
keit der Kammerangehorigen innerhalb oder auBBerhalb Hessens sowie die Dauer der Speicherung der Daten
Uber die Kammerangehdrigen, regelt eine Satzung (Meldeordnung). Fir die Kammern gelten die Bestimmungen
der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. EU Nr. L 119 S. 1, Nr. L 314 S. 72, 2018 Nr.
L 127 S. 2) in der jeweils geltenden Fassung sowie des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgeset-
zes in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Landesarztekammer und die Psychotherapeutenkammer Hessen bilden zur gemeinsamen Erdrterung von
die Ausiibung der Psychotherapie betreffenden Fragen, insbesondere zur Weiterbildung und Berufsordnung,
einen Beirat. Der Beirat besteht aus mindestens zehn und héchstens 20 Mitgliedern, die auf Vorschlag der Kam-
mern von dem fiir das Gesundheitswesen zustandigen Ministerium in gleicher Zahl fur jede Kammer bestellt wer-
den. Fir jedes Mitglied im Beirat wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt. Die von der Landesarztekammer
entsandten Mitglieder sollen Psychotherapeutinnen oder Psychotherapeuten im Sinne des § 1 Abs. 1 des Psy-
chotherapeutengesetzes vom 15. November 2019 (BGBI. | S. 1604), gedndert durch Gesetz vom 19. Mai 2020
(BGBI. | S. 1018) sein. Der Beirat bestimmt ein vorsitzendes Mitglied aus den ernannten Mitgliedern der Psycho-
therapeutenkammer Hessen und ein vorsitzendes Mitglied aus den ernannten Mitgliedern der Landeséarztekam-
mer; die beiden vorsitzenden Mitglieder wechseln jahrlich im Vorsitz ab und vertreten sich gegenseitig. Ziel der
Arbeit des Beirats ist insbesondere die Verabschiedung von Empfehlungen zur Qualitétssicherung und zur Koor-
dination der Weiterbildungsgénge beider Berufsgruppen. Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§ 3

(1) Berufsangehdrige, die als Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines ande-
ren Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum vom 2. Mai 1992
(BGBI. 1993 Il S. 266) im Geltungsbereich dieses Gesetzes im Rahmen des Dienstleistungsverkehrs nach dem
Recht der Européaischen Gemeinschaften ihren Beruf voriibergehend und gelegentlich austiben, ohne hier eine
berufliche Niederlassung zu haben, gehdren abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 den Kammern nicht an, solange
sie in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Européischen Wirtschaftsraum beruflich niedergelassen sind. Die Dienstleistung wird unter den in § 2
Abs. 1 Satz 1 aufgefiihrten Berufsbezeichnungen erbracht.

(2) Die in Abs. 1 genannten Berufsangehdrigen sind verpflichtet, die beabsichtigte Ausiibung des Berufs der zu-
sténdigen Kammer anzuzeigen, ihr die fur die Erbringung der Dienstleistung erforderlichen Zeugnisse und Be-
scheinigungen vorzulegen und Auskunfte zu erteilen. In dringenden Féllen kann die Anzeige unverziglich nach-
geholt werden.

(3) Berufsangehdorige nach Abs. 1 haben hinsichtlich der Berufsaustibung die gleichen Rechte und Pflichten wie
die Berufsangehorigen nach § 2 Abs. 1 Satz 1, insbesondere die Rechte und Pflichten nach den 88 22 und 23 zur
gewissenhaften Berufsausiibung, Fortbildung, Teilnahme am Notfalldienst und zur Dokumentation sowie die
Pflicht zur Anerkennung der berufsstandischen, gesetzlichen oder verwaltungsrechtlichen Berufsregeln nach
MafRgabe des Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG. Die nach den 88 24 und 25 erlassenen Berufsordnungen
und der Sechste Abschnitt dieses Gesetzes gelten entsprechend.

§3a
Wird Uber die beantragte Erméchtigung nach § 31 Abs. 1 Satz 2, Uber die beantragte Zulassung nach § 31 Abs.3
Satz 2 oder Uber die beantragte Anerkennung nach § 32 Abs. 1 Satz 1 von Berufsangehdrigen im Sinne des § 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 nicht innerhalb von drei Monaten entschieden, gilt die Erméchtigung, die Zulassung oder die
Anerkennung als erteilt. Im Ubrigen gilt § 42a des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes. Die in Satz 1

genannten Verfahren kdnnen Uber eine einheitliche Stelle nach Teil V Abschnitt 1a des Hessischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes abgewickelt werden.

§ 4

Die Kammern kénnen Untergliederungen errichten.
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(1) Aufgaben der Kammern sind insbesondere:
1. die Erfiillung der Berufspflichten der Kammerangehérigen zu tiberwachen,

2. die berufliche Forthildung der Kammerangehdrigen zu foérdern, besonders durch Durchfihrung und Zertifizie-
rung von Fortbildungsmafinahmen fir Kammerangehdrige, wobei die Kammern zu diesem Zwecke Verzeich-
nisse Uber die Teilnahme von Berufsangehdrigen an zertifizierten Fortbildungen fihren kénnen,

3. fiir ein gedeihliches Verhaltnis der Kammerangehdrigen untereinander zu sorgen und Streitigkeiten zwischen
Berufsangehorigen sowie zwischen ihnen und Dritten, die aus der Berufsausiibung entstanden sind, zu
schlichten und Gutachter- und Schlichtungsstellen zur Priifung von Behandlungsfehlern einzurichten; die Zu-
sténdigkeit anderer Instanzen bleibt unberuhrt,

4. den o6ffentlichen Gesundheitsdienst bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen,

5. auf Ersuchen von Behdrden zu einschlagigen Fragen Gutachten zu erstatten, Sachverstandige namhaft zu
machen und zu Gesetzentwurfen Stellung zu nehmen,

6. die Qualitatssicherung im Gesundheits- und Veterinarwesen zu férdern und die Mitwirkung der Kammermit-
glieder an der Sicherung der Qualitét ihrer beruflichen Leistungen zu regeln.

7. die Ausgabe von Heilberufsausweisen und sonstigen Bescheinigungen auch elektronischer Art sowie qualifi-
zierten Zertifikaten oder qualifizierten Attribut-Zertifikaten mit Angaben Uber die berufsrechtliche Zulassung
nach dem Vertrauensdienstegesetz vom 18. Juli 2017 (BGBI. | S. 2745), geéndert durch Gesetz vom 18. Juli
2017 (BGBI. | S. 2745),

8. die Ausstellung und Anderung von Européischen Berufsausweisen nach § 13a Abs. 1 bis 3 des Hessischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581), zuletzt geé&ndert durch Ge-
setz vom 5. Oktober 2017 (GVBI. S. 294), sofern diese aufgrund eines Durchfihrungsrechtsaktes der Kom-
mission nach Art. 4a Abs. 7 der Richtlinie 2005/36/EG fiir eine oder mehrere Weiterbildungsbezeichnungen
eingefiihrt wurde.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 7 sind die Kammern berechtigt, mit anderen Heilberufskammern zusammenzuar-
beiten oder vorhandene Zertifizierungsstellen zu nutzen, und die Behdrden und Dienststellen des Landes Hessen
verpflichtet, den Kammern die notwendigen Auskiinfte zu erteilen und sie iiber Anderungen zu informieren. Die
fur das Gesundheitswesen zusténdige Ministerin oder der fir das Gesundheitswesen zustandige Minister wird
erméchtigt, durch Rechtsverordnung die zustandigen Stellen fiir die Gesundheitsberufe nach § 291a Abs. 5d des
Finften Buches Sozialgesetzbuch zu bestimmen.

(2) Die Kammern kdnnen zur Information der Patienten, insbesondere in Bezug auf Behandlungsmoglichkeiten,
Auskunftsstellen einrichten oder sich daran beteiligen. Bei der Aufgabenerfillung sind die Interessen des Ge-
meinwohls zu beachten.

(3) Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung der Kammer mit deren Einwilligung im Rah-
men ihres Aufgabenkreises staatliche Aufgaben des Gesundheits- und Veterindrwesens zur Erfullung nach Wei-
sung zu ubertragen, wenn und solange die sachgerechte und wirtschaftliche Erfullung der Aufgabe durch die
Kammer gewahrleistet ist. Das fachliche Weisungsrecht bleibt der Aufsichtsbehérde vorbehalten. In der Rechts-
verordnung sind Bestimmungen Uber die Deckung und Tragung der Kosten zu treffen. Soweit nicht das Land die
entstehenden notwendigen Kosten tragt, deckt diese die Kammer durch Erhebung von Gebihren und Auslagen
(Kosten) als Gegenleistung fir Amtshandlungen oder sonstige Verwaltungstatigkeiten, die sie auf Veranlassung
oder Uberwiegend im Interesse einzelner vornimmt. Sie hat die Gebiihren unter Berlicksichtigung des Interesses
der Gebuhrenpflichtigen und nach dem Verwaltungsaufwand zu bemessen. Ihr Aufkommen soll in der Regel die
Kosten decken. Die Bestimmungen des Hessischen Verwaltungskostengesetzes, insbesondere dessen 88 8 bis
11, in ihrer jeweiligen Fassung sind anzuwenden.
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(4) Die Kammern und deren Versorgungseinrichtungen nach § 5a kénnen die Daten ihrer Mitglieder nach Malf3-
gabe des Hessischen Datenschutzgesetzes gegenseitig Gbermitteln, soweit dies zur Wahrnehmung der jeweili-
gen gesetzlichen Aufgaben erforderlich ist.

(5) Zur Wahrung von Berufs- und Standesfragen sind die Kammern berechtigt, mit Kammern des gleichen oder
anderer Heilberufe und mit Verbénden, die gesetzliche Aufgaben in der Sozialversicherung wahrnehmen, Ar-
beitsgemeinschaften zu bilden.

§5a

(1) Die Kammern kdnnen nach MafRRgabe einer besonderen Satzung Versorgungseinrichtungen zur Sicherung der
Kammermitglieder im Alter und bei Berufsunfahigkeit sowie zur Sicherung der Hinterbliebenen schaffen. Sie kén-
nen die Kammermitglieder verpflichten, Mitglieder der Versorgungseinrichtung zu werden.

(2) Die Versorgungseinrichtung kann im Rechtsverkehr unter ihrem eigenen Namen handeln, klagen und verklagt
werden. Sie verwaltet ein eigenes Vermdogen, das nicht fur Verbindlichkeiten der Kammer haftet. Das Vermdgen
der Kammer haftet nicht fir Verbindlichkeiten der Versorgungseinrichtung.

(3) Die Versorgungseinrichtung wird ehrenamtlich durch einen Ausschuss geleitet, dessen vorsitzendes Mitglied
die Versorgungseinrichtung gerichtlich und auBergerichtlich vertritt. Seinen Mitgliedern kann eine angemessene
Aufwandsentschadigung sowie eine Reisekostenvergitung gewahrt werden. Die Mitglieder des Ausschusses
werden von der Delegiertenversammlung der Kammer gewahlt. Fir das vorsitzende Mitglied des Ausschusses
nach Satz 1 ist eine standige Vertretung zu bestellen. AuRerdem ist zumindest eine Geschéaftsfiihrerin oder ein
Geschéaftsfihrer sowie eine Vertretung zu bestellen. Erklarungen, die die Versorgungseinrichtung vermdgens-
rechtlich verpflichten, missen, soweit es sich nicht um laufende Geschéafte handelt, von dem vorsitzenden Mit-
glied des Ausschusses oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie einem weiteren Mitglied des Aus-
schusses oder einer Geschéftsfihrerin oder einem Geschéftsfihrer oder deren Stellvertreterin oder Stellvertreter
schriftlich abgegeben werden. Das Nahere bestimmt die Satzung.

(4) Die Versorgungseinrichtung erhebt von ihren Mitgliedern die zur Erbringung der Versorgungsleistungen not-
wendigen Pflichtbeitrdge. Diese richten sich grundsétzlich nach den Beitrdgen, welche die Angestellten zur All-
gemeinen Rentenversicherung zu zahlen haben, oder nach dem Berufseinkommen.

(5) Die Versorgungseinrichtung gewahrt:

1. Altersrente,

2. Berufsunféhigkeitsrente,

3. Witwenrente oder Witwerrente,

4. Waisenrente oder

5. andere durch Satzung vorgesehene Leistungen.
(6) In der Satzung der Versorgungseinrichtung sind zu regeln:
1. die versicherungspflichtigen Mitglieder,

2. die Art und der Umfang der Versorgungsleistung
3. die Hohe der Beitrage,

4. der Beginn und das Ende der Mitgliedschaft,

5. die Befreiung von der Mitgliedschaft,

6. die freiwillige Mitgliedschaft, insbesondere nach Beendigung der Mitgliedschaft in der Kammer.
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(7) Anspriiche auf Leistungen kénnen weder abgetreten noch verpfandet werden. Fir die Pfandung gilt 8§ 54 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(8) Zzur Wahrung gemeinsamer Interessen ist die Versorgungseinrichtung berechtigt, mit Versorgungseinrichtun-
gen des gleichen Heilberufs oder anderer Heilberufe und mit Verbénden, die gesetzliche Aufgaben in der Sozial-
versicherung wahrnehmen, Arbeitsgemeinschaften zu bilden und Vertrage zu schliel3en.

§ 5b

Im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fiir den Entzug und die Beschrankung der Anerkennung von Weiterbildungen auf
der Grundlage von Weiterbildungsordnungen nach § 35 sind die Kammern zustandige Behodrden fir Vorwarnun-
gen nach § 13b Abs. 1 bis 6 des Hessischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes.

§ 6
(1) Die Landesapothekerkammer Hessen ist zustéandig fir die
1. Befreiung von der Pflicht zur Dienstbereitschaft nach § 23 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2,

2. Befreiung von der Verpflichtung der Anwesenheit in unmittelbarer Nachbarschaft der Apotheke und der jeder-
zeitigen Erreichbarkeit nach § 23 Abs. 3 Satz 2,

3. Erteilung der Erlaubnis zur Einrichtung von Rezeptsammelstellen nach § 24 Abs. 1 Satz 1 und

4. Befreiung einer Apotheke, die keiner Anordnung nach § 4 Abs. 2 des Hessischen Ladendffnungsgesetzes vom
23. November 2006 (GVBI. | S. 606), zuletzt geandert durch Gesetz vom 13. Dezember 2019 (GVBI. S. 434),
unterliegt, von der Pflicht zur Dienstbereitschaft fiir bestimmte Stunden oder fir Sonn- und Feiertage nach den
Vorschriften

der Apothekenbetriebsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. September 1995 (BGBI. | S. 1195),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3.Juni 2021 (BGBI.S.1309).

(2) Soweit der Landesapothekerkammer die Befugnis zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach der Apothekenbetriebsordnung Ubertragen ist, flieRen die festgesetzten GeldbuRen und Verwarnungsgelder
in die Kasse der Landesapothekerkammer. Die Landesapothekerkammer hat die notwendigen Auslagen zu tra-
gen, die Betroffenen nach § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten zu erstatten sind.

§ 6a

(1) Die Landesérztekammer Hessen, die Landeszahnarztekammer Hessen, die Landestierarztekammer Hessen,
die Landesapothekerkammer Hessen und die Psychotherapeutenkammer Hessen kénnen durch Satzung jeweils
eine Ethikkommission zur Beratung ihrer Kammerangehorigen in berufsrechtlichen und berufsethischen Fragen
als unselbststandige Einrichtung errichten. Mehrere Kammern kénnen die Errichtung einer gemeinsamen Ethik-
kommission vereinbaren. Die Vereinbarung bedarf der Anzeige gegeniiber der Aufsichtsbehdrde.

(2) Die Landesarztekammer Hessen errichtet zur Wahrnehmung der bundes- oder landesrechtlich zugewiesenen
Aufgaben einer o6ffentlich-rechtlichen Ethikkommission durch Satzung eine Ethikkommission. Diese nimmt die
Aufgaben nach den

1. § 40 bis 42a des Arzneimittelgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember 2005
(BGBI. | S. 3394), zuletzt geandert durch Gesetz vom 10. August 2021 (BGBI. | S. 3436),

2. Vorschriften des Vierten Kapitels des Medizinprodukterecht-Durchfiihrungsgesetzes vom 28. April 2020
(BGBI. | S. 960), zuletzt geandert durch Gesetz vom 12. Mai 2021 (BGBI. | S. 1087),

3. 88 20 bis 24 des Medizinproduktegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 7.
August 2002 (BGBI. | S. 3146), zuletzt geadndert durch Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBI. I S. 1328) in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Medizinprodukterecht-
Durchfiihrungsgesetztes fir In-vitro-Diagnostika,

4. 88 20 bis 24 des Medizinproduktegesetzes in der am 25. Mai 2021 geltenden Fassung fur
klinische Prifungen nach 8 99 Abs. 3 des Medizinprodukterecht-Durchfihrungsgesetzes,
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5. 88 20 bis 24 des Medizinproduktegesetzes in der am 20. Marz 2010 geltenden Fassung
far klinische Prifungen 8 99 Abs. 4 des Medizinprodukterecht-Durchfihrungsgesetzes
und

6. 88 20 bis 24 des Medizinproduktegesetzes in der am 25. Mai 2021 geltenden Fassung fur
klinische Priufungen nach 8 99 Abs. 5 des Medizinprodukterecht-Durchfihrungsgesetzes

wahr. Sofern sie bei der jeweils zustandigen Behdrde registriert ist, kann sie auch die Aufgaben-
nach den 88 8 und 9 des Transfusionsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
August 2007 (BGBI. | S. 2169), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. Mai 2020 (BGBI. | S.
1018), sowie nach § 36 des Strahlenschutzgesetzes vom 27. Juni 2017 (BGBI. | S. 1966), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 20. Mai 2021 (BGBI: | S. 1194), wahrnehmen.

(3) Die Ethikkommission nach Abs. 2 muss interdisziplinar mit mindestens finf Mitgliedern besetzt sein. lhre Mit-
glieder sind unabhangig und Weisungen nicht unterworfen. Sie missen in ihrer beruflichen Tatigkeit mit medizini-
schen, ethischen, technischen, naturwissenschaftlichen oder rechtlichen Fragen befasst sein. Sie sind zur Ver-
traulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet. Die Satzung bestimmt insbesondere

1. ihre Aufgaben auch gegeniiber solchen Personen, die einen Beruf austiben, der ihnen die verantwortliche
Durchfiihrung klinischer Priifungen gestattet; ihr kbnnen auch die Aufgaben nach Abs. 1 tUbertragen werden,

2. ihre Zusammensetzung,

3. die Voraussetzungen fir ihre Tatigkeit,

4. die Anforderungen an die Sachkunde, die Unabhé&ngigkeit und die Pflichten ihrer Mitglieder,

5. das Verfahren einschlieB3lich der Anerkennung der Entscheidungen anderer Ethikkommissionen,
6. die Geschéftsfuhrung,

7. die Aufgaben ihres Vorsitzenden Mitglieds,

8. die durch ihre Einrichtung und Téatigkeit entstehenden Kosten,

©

. die Befugnis zur Erhebung von Kosten insbesondere gegeniiber den Antragstellern nach den in Abs. 2 Satz 2
genannten Vorschriften,

10. die Entschadigung ihrer Mitglieder,

11. den Zeitraum der Aufbewahrung der wesentlichen Dokumente Uber alle klinischen Prifungen nach Art. 58
der Verordnung (EU) Nr. 536/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber
klinische Priifungen mit Humanarzneimitteln und zur Aufhebung der Richtlinie 2001/20/EG (ABI. EU Nr. L
158 S. 1), gedndert durch Delegierte Verordnung (EU) 2017/1569 (ABI. EU Nr. L 238 S. 12), und den in Abs.
2 Satz 2 Nr. 2 bis 6 genannten Vorschriften.

(4) Ergibt sich durch ein Verhalten der Ethikkommission im Rahmen der ihr nach den in Abs. 2 Satz 2 genannten
Vorschriften Ubertragenen Aufgaben eine Schadensersatzverpflichtung, so ist die Kammer durch das Land von
Schadensersatzverpflichtungen freizustellen, soweit diese nicht bei einem in einem Mitgliedstaat der Européai-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zum
Geschéftsbetrieb zugelassenen Versicherungsunternehmen versicherbar sind. Die Freistellung setzt voraus, dass
die Landeséarztekammer eine Haftpflichtversicherung zur Erfullung von Schadensersatzverpflichtungen wegen
Amtspflichtverletzungen durch die Tatigkeit ihrer Ethikkommission abgeschlossen hat und das Néhere, insbeson-
dere zur Mindesthohe der Haftpflichtversicherung, zur Ausstattung einer Geschaftsstelle der Ethikkommission
und zu Regressmdoglichkeiten, in einer Vereinbarung zwischen dem Land und der jeweiligen Kammer geregelt ist.

(5) Die fur das Gesundheitswesen zustandige Ministerin oder der hierfur zustédndige Minister wird ermé&chtigt, im
Benehmen mit der Landesérztekammer Hessen durch Rechtsverordnung die Ethikkommission nach Abs. 2 bei
einer staatlichen Stelle zu errichten. Fur ihre Mitglieder gilt Abs. 3 Satz 1 bis 4. In der Rechtsverordnung sind die
in Abs. 3 Satz 5 bezeichneten Regelungen sowie Regelungen zur Uberleitung abgeschlossener und laufender
Verfahren nach den in Abs. 2 Satz 2 genannten Vorschriften zu treffen.
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§ 6b

Die Landesarztekammer ist zustandig fur die Erteilung von Genehmigungen zur Durchfiihrung kiinstlicher Be-
fruchtungen nach § 121a des Finften Buches Sozialgesetzbuch.

8§ 6¢C

Soweit Stellen zur Begutachtung und Schlichtung von Streitfragen wegen Behandlungsfehlern als unselbststandi-
ge Einrichtungen durch Satzung errichtet werden, sind insbesondere zu regeln:

1. ihre Aufgaben,
2. die Voraussetzungen fir ihre Tatigkeit,
3. ihre Zusammensetzung,
4. die Anforderungen an die Sachkunde, die Unabhangigkeit und die Pflichten der Mitglieder,
5. das Verfahren und die Voraussetzungen fur die Anrufung der Stellen,
6. die Aufgaben des den Vorsitz fiihrenden Mitglieds,
7. die Berichterstattung,
8. die Verarbeitung personenbezogener Daten.
§7
Berufsangehorige im Sinne des § 3 Abs. 1 kénnen von der zustandigen Kammer Informationen tber

1. die bei Auslibung des Berufs zu beachtenden Gesundheits- und Sozialvorschriften oder tiermedizinischen
Vorschriften,

2. das maRgebliche Berufsrecht und
3. Veranstaltungen zum Erwerb der zur Berufsausubung erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse

erhalten. Die Kammern sind im Sinne von Art. 53 der Richtlinie 2005/36/EG berechtigt zu priifen, ob Berufsange-
horige Uber die zur Auslibung der Berufstéatigkeit erforderlichen Sprachkenntnisse und Berufsangehdrige aus
Staaten auRRerhalb der Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum vom 2. Mai 1992 (BGBI. 1993 Il S. 266) Uber einen der deutschen
Ausbildung entsprechenden Kenntnisstand verfiigen. Die Aufgaben nach Satz 1 und 2 nehmen die Kammern als
Auftragsangelegenheiten wahr.

§ 8
aufgehoben
§9

Die Behérden leisten den Kammern und ihren Versorgungseinrichtungen die zur Erflllung ihrer Aufgaben not-
wendige Unterstutzung. Die Kammern und ihre Versorgungseinrichtungen sind ihrerseits zur Unterstitzung der
Behorden sowie der Kassenarztlichen Vereinigung und der Kassenzahnarztlichen Vereinigung in gleicher Weise
verpflichtet. Verwaltungsgebihren werden hierbei nicht erhoben; bare Auslagen werden erstattet. Die zustéandi-
gen Behdrden des Aufnahmestaates sind nach Mal3gabe der Art. 8 und 56 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG zur
engen Zusammenarbeit mit den zusténdigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates und zur Leistung von Amts-
hilfe verpflichtet und haben dabei die Vertraulichkeit der ausgetauschten Informationen sicherzustellen. Die zu
stéandigen Behodrden im Aufnahme- und im Herkunftsmitgliedstaat haben sich nach Mal3gabe des Art. 56 Abs. 2
der Richtlinie 2005/36/EG gegenseitig Giber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher Sanktionen oder
Uber sonstige schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Auslibung der in dieser Richtli-
nie erfassten Tatigkeiten auswirken kdnnten, zu unterrichten. Dabei sind die Rechtsvorschriften zum Schutz na-
turlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr im Sinne der
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Verordnung (EU) Nr. 2016/679 einzuhalten. Im Falle einer Beschwerde (ber eine Dienstleistung wird der Dienst-
leistungsempféanger Uber das Ergebnis unterrichtet. Die fiir das Gesundheitswesen zustandige Ministerin oder der
hierfir zustandige Minister wird ermachtigt, die zustandige Behorde, das Verfahren und die Sachverhalte nach
Satz 5 durch Rechtsverordnung zu regeln.

§10

(1) Die Kammern erheben zur Deckung ihrer Kosten nach Maf3gabe des Haushaltsplanes von den Kammerange-
hdrigen Beitrage auf Grund einer Beitragsordnung. Zu diesem Zweck sind sie berechtigt, Daten Uber die Einklnf-
te der Berufsangehdrigen im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 aus deren beruflicher Téatigkeit zu erheben
und zu verarbeiten, soweit dies zur Veranlagung des Beitrages erforderlich ist. Fir die Beitragsveranlagung kdn-
nen die Kammern von den Berufsangehérigen einen Auszug aus dem Einkommenssteuerbescheid oder eine
schriftliche Bestatigung durch eine steuerberatende Stelle verlangen.

(2) Die Kammern kdnnen durch Kostensatzung die Erhebung von Gebiihren und Auslagen vorschreiben fir

1. Amtshandlungen, insbesondere die Durchfihrung von Prifungen und Ausstellung von Ausweisen, Beféhi-
gungsnachweisen und anderen Urkunden,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Gegenstanden und Leistungen. Soweit die Kosten im Falle der Nr. 2
nicht gedeckt werden, kann das Land einen Zuschuss zu dem Aufwand leisten, wenn dies erforderlich ist, um
eine nicht zumutbare auf3ergewdhnliche Belastung der Kammer zu vermeiden.

§11
Mit einem Ordnungsgeld bis zu flinftausend Euro im Einzelfall kdnnen belegt werden

1. Kammerangehdrige, die der Pflicht nach § 2 Abs. 2 Satz 1, sich bei der zustdndigen Kammer anzumelden,
nicht oder, nicht rechtzeitig nachkommen, gegen die Berufsordnung verstofl3en oder den sonstigen Pflichten des
Satzungsrechts zuwiderhandeln, soweit die Satzung wegen der Pflichten auf diese Vorschrift verweist;

2. Berufsangehdrige im Sinne des 8§ 3 Abs. 1, die entgegen § 3 Abs. 2 Satz 1 ihrer Anzeigepflicht nicht nach-
kommen oder die fur die Erbringung der Dienstleistungen erforderlichen Zeugnisse oder Bescheinigungen nicht
vorlegen oder der Verpflichtung zur Erteilung einer Auskunft zuwiderhandeln.

Die Verhéngung eines Ordnungsgeldes ist der pflichtigen Person vorher nach MaflRgabe der Bestimmungen der
Satzung schriftlich anzukundigen.

§12

(1) Ruckstandige Beitrdge, Ordnungsgelder, offen stehende Kosten sowie Mahn- und Vollstreckungskosten der
Kammern und ihrer Versorgungseinrichtungen werden nach den Vorschriften Uber die Beitreibung von Geldbe-
tragen im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben. Vollstreckungstitel sind die von den Kammern und ihren
Versorgungseinrichtungen aufgestellten, mit der Bestatigung der Vollstreckbarkeit und dem Siegel der Kammer
oder der Versorgungseinrichtung versehenen Ruickstandsverzeichnisse. Vollstreckungsbehdrde ist die Gemein-
de, in der der Kammerangehorige seinen Wohnsitz hat oder seinen Beruf ausubt.

(2) Die Gemeinde erhalt zur Deckung der ihr durch die Vollstreckungshilfe erwachsenden Mehrausgaben aulRer
den Vollstreckungskosten eine Hebegebihr in H6he von finf vom Hundert des eingezogenen Betrages.

Mai 2018 -8-—

Heilberufsgesetz 1 (§§ 9‘12)



http://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-%C3%84WeitBiGHEpP1&doc.part=X&doc.price=0.0&doc.hl=0#docid:169505,3
http://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-%C3%84WeitBiGHEpP1&doc.part=X&doc.price=0.0&doc.hl=0#docid:169505,3
http://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-%C3%84WeitBiGHEpP1&doc.part=X&doc.price=0.0&doc.hl=0#docid:169505,4
http://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-%C3%84WeitBiGHEpP1&doc.part=X&doc.price=0.0&doc.hl=0#docid:169505,4

Zweiter Abschnitt
Die Organe der Kammern

§13
Organe der Kammern sind
1. die Delegiertenversammlung,
2. der Vorstand.

§14

(1) Die Delegiertenversammlung wird von den Kammerangehérigen auf die Dauer von funf Jahren in allgemeiner,
gleicher, geheimer und direkter Wahl nach den Grundséatzen der Verhaltniswahl gewahlt. Das Land bildet einen
Wahlkreis. Bei der Aufstellung von Wahlvorschlégen sollen Frauen und Manner angemessen berucksichtigt wer-
den.

(2) Nicht wahlberechtigt ist,
1. wer infolge Richterspruchs das Wabhlrecht nicht besitzt,

2. eine berufsangehérige Person im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1, fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenhei-
ten ein Betreuer nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt ist; dies gilt auch dann, wenn der Aufgabenkreis
der Betreuungsperson die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Birgerlichen Gesetzbuches bezeichneten Angele-
genheiten nicht erfasst,

3. wem nach 8§ 50 Abs. 1 Nr. 3 das Wahlrecht zeitweilig entzogen worden ist,
4. wer das Wahlrecht auf Grund des § 50 Abs. 2 nicht besitzt.

(3) Das Wabhlrecht ruht fir Kammerangehdérige, die sich auf Grund einer Anordnung nach 8 63 des Strafgesetz-
buches in einem psychiatrischen Krankenhaus befinden.

(4) Nicht wahlbar zur Delegiertenversammlung sind wahlberechtigte Kammerangehdrige, die infolge Richter-
spruchs die Wahlbarkeit oder die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht besitzen.

(5) Die Kammern dirfen zum Zwecke der Wahlinformation auf Anforderung der jeweiligen Vertrauensperson fir
den Wabhlvorschlag ein Verzeichnis der Kammerangehorigen aushéndigen, das deren Namen, Vornamen und die
Privatanschrift enthalt. Die Kammerangehdrigen kénnen der Datenweitergabe widersprechen. Sie sind auf ihr
Widerspruchsrecht hinzuweisen. Die Vertrauenspersonen haben die ihnen ibersandten Verzeichnisse unverziig-
lich nach Beendung der Wahl unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften zu vernichten.

§15
(1) Die Kammern erlassen die jeweils fir sie geltende Wahlordnung durch Satzung.
(2) Die Kammern tragen die Wahlkosten.

§16

Die Delegiertenversammlung tritt spatestens drei Monate nach der Wahl zusammen.
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§17

(1) Die Delegiertenversammlung beschlie3t Giber die Angelegenheiten der Kammer und des Versorgungswerkes,
soweit sich aus der Satzung nicht etwas anderes ergibt. Sie kann die Beschlussfassung lber bestimmte Angele-
genheiten auf den Vorstand Ubertragen. Nicht Ubertragen kann sie die Entscheidung tber folgende Angelegen-
heiten:

1. die Geschaftsordnung,

2. die Wahl und die Entlastung des Vorstandes,

w

. die Satzung,
4. die Berufsordnung einschlieBlich der Weiterbildungsordnung und der Vorschriften tiber die Praxisankindigung,

5. die Schlichtungsordnung,

(2]

. die Beitragsordnung,

7. die Kostensatzung,

8. die Feststellung des Haushaltsplanes,

9. die Aufstellung der Vorschlagsliste fiir die ehrenamtlichen Mitglieder der Berufsgerichte,
10. die Satzung des Versorgungswerkes.

(2) Die Satzung nach § 1, die Satzung des Versorgungswerkes nach § 5a, die Satzung der Ethikkommission nach
§ 6a, die Beitragsordnung nach § 10 Abs. 1, die Kostensatzung nach 8§ 10 Abs. 2, die Wahlordnung nach § 15,
die Berufsordnung nach § 25, die Weiterbildungsordnung nach § 35 und § 38a sowie jede ihrer Anderungen be-
durfen der Genehmigung der Aufsichtsbehérde. Hierfir sind zwei ausgefertigte Exemplare der Aufsichtsbehérde
vorzulegen.

(3) Satzungen der Kammer werden durch die Prasidentin oder den Prasidenten, Satzungen der Versorgungsein-
richtung werden durch das vorsitzende Mitglied des Ausschusses nach § 5a Abs. 3 ausgefertigt.

(4) Bei dem Erlass neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die dem Gel-
tungsbereich der Richtlinie (EU) 2018/958 des Européischen Parlaments und des Rates vom 28. Juni 2018 (ber
eine VerhéltnismaRigkeitsprifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen (ABI. EU Nr. L 173 S. 25) in der
jeweils geltenden Fassung unterfallen, sind die Vorgaben der Richtlinie (EU) 2018/958 in der jeweils geltenden
Fassung einzuhalten.

(5) Eine Vorschrift nach Abs. 4 ist auf ihre Verhaltnismagigkeit, insbesondere auf die Einhaltung der Vorgaben
der Art. 5 bis 7 der Richtlinie (EU) 2018/958, anhand des Prifrasters fur die VerhaltnismaRigkeitsprifung nach
der Anlage zu prifen. Der Umfang der Prifung muss im Verhéltnis zu der Art, dem Inhalt und den Auswirkungen
der Vorschrift stehen. Die Vorschrift ist so ausfiihrlich zu erlautern, dass die Aufsichtsbehérde ihre Ubereinstim-
mung mit dem VerhéltnismaRigkeitsgrundsatz bewerten kann. Die Griinde, aus denen sich ergibt, dass sie ge-
rechtfertigt und verhaltnismaRig ist, sind durch qualitative und, soweit mdglich und relevant, quantitative Elemente
zu substanziieren.

(6) Vor dem Erlass oder der Anderung einer Vorschrift nach Abs. 4 ist die Offentlichkeit nach Art. 8 der Richtlinie
(EU) 2018/958 zu beteiligen. Vor der Beschlussfassung der Delegiertenversammlung Uber eine Vorschrift ist auf
der Internetseite der Kammer ein Entwurf der Vorschrift fir einen Zeitraum von mindestens zwei Wochen mit der
Gelegenheit zur Stellungnahme zu veréffentlichen. Das Néhere wird durch die Hauptsatzung bestimmt; insbe-
sondere ist sicherzustellen, dass eingehende Stellungnahmen in den Entscheidungsprozess der Delegiertenver-
sammlung einflieen kdnnen.
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(7) Im Rahmen der Genehmigung von Vorschriften nach Abs. 4 hat die Aufsichtsbehdrde zu priufen, ob die Vor-
gaben der Richtlinie (EU) 2018/958 eingehalten wurden. Zu diesem Zweck hat die Kammer der Aufsichtsbehoérde
die Unterlagen zuzuleiten, aus denen sich die Einhaltung der Vorgaben nach Abs. 4 und 5 ergibt. Insbesondere
hat die Kammer die Grinde zu Ubermitteln, aufgrund derer sie die Vorschrift im Sinne des Abs. 4 als gerechtfer-
tigt, notwendig und verhaltnismaRig im Sinne der Richtlinie (EU) 2018/958 beurteilt hat. Die Durchflihrung der
Offentlichkeitsbeteiligung nach Abs. 6 ist nachzuweisen.

(8) Die Kammer hat nach dem Erlass oder der Anderung einer Vorschrift nach Abs. 4 deren Ubereinstimmung mit
dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz zu berwachen und bei einer Anderung der Umstéande zu prifen, ob die
Vorschrift anzupassen ist. Dies ist durch die Aufsichtshehérde im Rahmen der Aufsicht zu prifen. Die Griinde fur
die Beurteilung von Vorschriften als gerechtfertigt, notwendig und verhaltnismaRig, die nach der Richtlinie (EU)
2018/958 gepruft wurden, und die der Kommission nach Art. 59 Abs. 5 der Richtlinie 2005/36/EG zusammen mit
den Vorschriften mitzuteilen sind, werden von der Aufsichtsbehtrde in der in Art. 59 Abs. 1 der Richtlinie
2005/36/EG genannten Datenbank fur reglementierte Berufe eingetragen. Die Aufsichtsbehdrde nimmt die zu den
Eintragungen vorgebrachten Stellungnahmen anderer Mitgliedstaaten der Europédischen Union und diesen
gleichgestellten Staaten sowie interessierter Kreise entgegen.

§18

(1) Der Vorstand besteht aus seinem vorsitzenden Mitglied (Prasidentin oder Prasident), dem stellvertretenden
vorsitzenden Mitglied (Vizeprasidentin oder Vizeprasident) und mindestens drei beisitzenden Mitgliedern. Die
Personen, die eine Vorsitz- oder eine stellvertretende Vorsitzfunktion ausiiben, dirfen nicht gleichzeitig dieselbe
Funktion bei der Kassenérztlichen- oder Kassenzahnarztlichen Vereinigung austuiben.

(2) Dem Vorstand der Psychotherapeutenkammer Hessen muss mindestens eine Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeutin oder ein Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut angehéren.

(3) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéafte der Kammer nach Mal3gabe der Satzung. Er bereitet die Sitzung
der Delegiertenversammlung vor und fiihrt die von ihr gefassten Beschliisse aus.

(4) Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tétig. Thnen kdnnen angemessene Aufwandsentschadigungsowie
Reisekostenvergiitung gewahrt werden.

§18a

(1) Der Vorstand kann abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes und satzungsrechtlichen Bestimmun-
gen durch Beschluss den Mitgliedern der Delegiertenversammlung ermdglichen,

1. an einer Sitzung ohne Anwesenheit am Sitzungsort teilzunehmen und Mitgliederrechte im Wege der elektroni-
schen Kommunikation auszuiiben oder

2. ohne Teilnahme an einer Sitzung ihre Stimmen vor der Durchfihrung oder ohne Durchfihrung der Sitzung in
Textform gegeniiber dem Vorstand abzugeben.

In der Einladung zur Sitzung oder der Beschlussfassung ist der Beschluss nach Satz 1 bekannt zu geben.

(2) Die Préasidentin oder der Prasident kann abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes und satzungs-
rechtlichen Bestimmungen durch Beschluss den Mitgliedern des Vorstandes oder des Ausschusses nach § 5a
Abs. 3 Satz 1 ermdglichen,

1. an einer Sitzung ohne Anwesenheit am Sitzungsort teilzunehmen und Mitgliederrechte im Wege der elektroni-
schen Kommunikation auszutiben oder

2. ohne Teilnahme an einer Sitzung ihre Stimmen vor der Durchfihrung oder ohne Durchfihrung der Sitzung in
Textform gegenuber der Prasidentin oder dem Prasidenten oder im Fall von § 5a Abs. 3 gegenuber dem Vor-
sitzenden abzugeben.

In der Einladung zur Sitzung oder der Beschlussfassung ist der Beschluss nach Satz 1 bekannt zu geben.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ist ein Beschluss gtiltig, wenn

1. alle Mitglieder beteiligt wurden,

2. mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimme bis zum gesetzten Termin in Textform oder ihre Stimme in
der Sitzung abgegeben haben und
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3. der Beschluss mit der nach dem Gesetz oder der jeweiligen Satzung erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§19

(1) Das vorsitzende Mitglied oder das stellvertretende vorsitzende Mitglied vertritt die Kammer gerichtlich und
auBergerichtlich. Im Einzelfall kann das vorsitzende Mitglied auch andere Vorstandsmitglieder mit seiner Vertre-
tung beauftragen.

(2) Erklarungen, welche die Kammer vermdgensrechtlich verpflichten, bedirfen - abgesehen vom laufenden Ge-
schéftsverkehr der Kammer - der Schriftform und miissen von dem vorsitzenden Mitglied oder dem stellvertreten-
den vorsitzenden Mitglied und auerdem von einem weiteren Mitglied des Vorstandes vollzogen werden.

Dritter Abschnitt
Die Staatsaufsicht

§ 20
(1) Die Kammern und die Versorgungseinrichtungen unterstehen der Staatsaufsicht.

(2) Aufsichtsbehorde ist das fiir das Gesundheitswesen zustandige Ministerium. Die Aufsicht erstreckt sich auf die
Einhaltung der gesetzlichen und satzungsrechtlichen Vorschriften. Es kann Beschliisse, die ihnen widersprechen,
aufheben.

(3) Die Vorschriften Uber die Gemeindeaufsicht gelten entsprechend.

§ 21
(1) Die Aufsichtsbehdrde kann jederzeit von den Kammern Aufschluss tber ihre Angelegenheiten verlangen.

(2) Zu Tagungen der Delegiertenversammlung ist die Aufsichtsbehdrde rechtzeitig einzuladen; die fur die Auf-
sichtsbehoérde erschienenen Personen sind jederzeit mit ihren Ausfihrungen zu hoéren.

(3) Eine Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn die Aufsichtsbehdrde darum ersucht.

Vierter Abschnitt
Die Berufsausiibung

§ 22

Die Kammerangehdorigen sind verpflichtet, ihren Beruf gewissenhaft auszuiiben und dem ihnen im Zusammen-
hang mit dem Beruf entgegengebrachten Vertrauen zu entsprechen.

§ 23

Die Kammerangehdrigen, die ihren Beruf ausiiben, haben insbesondere die Pflicht,

1. sich beruflich fortzubilden und sich dabei tiber die fur ihre Berufsausiibung geltenden Bestimmungen zu unter-
richten,
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2. soweit sie als Berufsangehorige im Sinne des 8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 in eigener Praxis tétig sind, am Arztl'i'chen
Bereitschaftsdienst der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen teilzunehmen und sich an den Kosten des Arztli-
chen Bereitschaftsdienstes der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen zu beteiligen;

3. soweit sie als Berufsangehérige im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 3 in eigener Praxis tatig sind, am
Notfalldienst teilzunehmen,

4. soweit sie als Berufsangehdrige im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 in eigener Praxis tétig sind, Gber die
in Auslibung ihres Berufes gemachten Feststellungen und getroffenen Malinahmen Aufzeichnungen zu fertigen.

§ 24

Das Nahere zu § 23 regelt die Berufsordnung. Sie hat inshesondere zu § 23 Nr. 2 vorzusehen, dass die Teilnah-
meverpflichtung nur fur einen bestimmten regionalen Bereich gilt und von ihr aus wichtigem Grund, insbesondere
wegen korperlicher Behinderung oder auBergewdhnlicher familidrer Belastung sowie wegen Teilnahme an einem
klinischen Bereitschaftsdienst mit Notfallversorgung, auf Antrag ganz, teilweise oder voribergehend befreit wer-
den kann.

§ 25

Die Berufsordnung kann im Rahmen des § 22 weitere Vorschriften Gber Berufspflichten enthalten, insbesondere,
soweit es fur den einzelnen Heilberuf in Betracht kommt, hinsichtlich

der Einhaltung der Schweigepflicht und der sonst fur die Berufsaustibung geltenden Rechtsvorschriften,
der Ausstellung von Gutachten und Zeugnissen,
der Praxis- und Apothekenankiindigung,
der Praxis- und Apothekeneinrichtung unter Beriicksichtigung der besonderen Belange behinderter Men-
schen,
der Durchfiihrung von Sprechstunden und der Offenhaltung von Apotheken,
der gemeinsamen Ausilibung der Berufstatigkeit,
der Angemessenheit und Nachprifbarkeit des Honorars,
. der Werbung,
der Verordnung und Empfehlung von Heil- oder Hilfsmitteln,

0.des beruflichen Verhaltens gegeniiber anderen Berufsangehérigen und der Zusammenarbeit zwischen Be-

rufsangehorigen und Angehdrigen anderer Berufe,

11. der Beschéaftigung von Vertreterinnen oder Vertretern, Assistentinnen oder Assistenten und sonstigen Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeitern,

12. der Ausbildung von Personal,

13. der Anzeige von Vertragen, in denen die einen Monat Ubersteigende Betreuung geschlossener Tierbestéande
vereinbart wird,

14.der Verpflichtung, sich beruflich fortzubilden, der Zertifizierung von Fortbildungsangeboten und der Bestéti-
gung abgeleisteter FortbildungsmafRnahmen,

15. der Mitwirkung an MalRnahmen der Kammern oder eines von ihnen beauftragten Dritten, die der Sicherung
der Qualitat von Leistungen der Berufsangehérigen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 dienen, sowie der Zer-
tifizierung,

16. der Verpflichtung zur Einschaltung einer Ethikkommission,

17.der Verpflichtung zum Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung zur Deckung sich aus der Berufstatigkeit
ergebender Haftpflichtanspriiche und deren Aufrechterhaltung wahrend der Berufstatigkeit, soweit nicht zur
Deckung der Schaden Vorsorge durch eine Betriebshaftpflicht getroffen worden ist,

18. der Gesellschafterstruktur, der Tatigkeit der Gesellschafter in der Gesellschaft, der Geschéftsfuhrung, der

Gesellschaftsanteile, der Stimmrechte, der Gewinnbeteiligung sowie des Gesellschaftsnamens im Falle der

Berufsausuibung in der Rechtsform einer juristischen Person des Privatrechts.

PonNPE

Boo~NoG

Funfter Abschnitt
Die Weiterbildung
Erster Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 26
Kammerangehorige durfen nach MaRRgabe der folgenden Vorschriften neben ihrer Berufsbezeichnung weitere
Bezeichnungen fiihren, die auf besondere Kenntnisse in einem bestimmten beruflichen Gebiet (Gebietsbezeich-
nung), Teilgebiet oder Schwerpunkt (Teilgebietsbezeichnung oder Schwerpunktbezeichnung) oder auf zusatzlich
erworbene Kenntnisse in einem anderen Bereich (Zusatzbezeichnung) hinweisen.
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8 26a

Die in einem anderen Bundesland erteilte Anerkennung, eine Bezeichnung im Sinne des § 26 zu fuhren, gilt auch
in Hessen.

§ 27

(1) Die Bezeichnungen nach § 26 bestimmen die Kammern fiir ihre Kammerangehorigen, wenn dies die wissen-
schaftliche Entwicklung oder eine angemessene Versorgung der Bevdlkerung oder des Tierbestandes durch
Angehdrige der betreffenden Heilberufe erfordern. Dabei ist das Recht der Européischen Gemeinschaften, insbe-
sondere in ihrem Satzungsrecht Art. 10 bis 15, Art. 21 Abs. 1, Art. 23 bis 30, 35, 37 bis 39, 44 und 45 sowie 50
bis 53 der Richtlinie 2005/36/EG zu beachten.

(2) Die Bestimmung von Bezeichnungen ist aufzuheben, wenn die in Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind und Recht der Europaischen Gemeinschaften der Aufhebung nicht entgegensteht.

§ 28

(1) Eine Bezeichnung nach 8§ 26 darf fihren, wer eine Anerkennung erhalten hat. Die Anerkennung erhalten
Kammerangehorige, die die vorgeschriebene Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Bei der Anerken-
nung ist die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
Uber den Européischen Wirtschaftsraum erworbene Berufserfahrung, Zusatzausbildung und fachéarztliche Weiter-
bildung zu bertcksichtigen. Die Entscheidung Uber die Anerkennung ist innerhalb einer Frist von drei Monaten ab
dem Zeitpunkt, zu dem die antragstellende Person den Antrag zusammen mit den vollstadndigen Unterlagen ein-
gereicht hat, zu treffen.

(2) Mehrere Gebietsbezeichnungen durfen auf verwandten Gebieten gleichzeitig gefiihrt werden. Teilgebietsbe-
zeichnungen dirfen nur zusammen mit der Bezeichnung des Gebiets gefuhrt werden, dem die Teilgebiete zuge-
héren.

(3) Im Einzelfall erteilt die Kammer nach Art. 4f der Richtlinie 2005/36/EG eine partielle Anerkennung nach Abs. 1,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller ohne Einschrédnkungen im Herkunftsmitgliedstaat zur Ausiibung
der Téatigkeit, fur die die partielle Anerkennung begehrt wird, berechtigt ist, erforderliche Ausgleichsmaflinahmen
einer vollstandigen Weiterbildung gleichkdmen und sich die berufliche Tatigkeit objektiv von der beruflichen Tétig-
keit, fir die eine vollstandige Anerkennung nach § 32 Abs. 8 erteilt wirde, trennen lasst. Die Berufsbezeichnung
ist in deutscher Sprache zu fiihren. Wird eine partielle Anerkennung gewahrt, muss die Tatigkeit, zu der der im
Herkunftsmitgliedstaat erworbene fachliche Weiterbildungsnachweis berechtigt, unter der Bezeichnung des Her-
kunftsmitgliedstaates ausgeubt werden. Berufsangehdérige mit partieller Anerkennung mussen den Empféangern
ihrer Dienstleistungen eindeutig den Umfang ihrer beruflichen Tétigkeiten, die vom Weiterbildungsnachweis ab-
gedeckt sind, angeben. Die partielle Anerkennung nach Satz 1 kann verweigert werden, wenn zwingende Griinde
des Allgemeininteresses, insbesondere die Gewahrleistung der 6ffentlichen Gesundheit und Sicherheit, entge-
genstehen. Die partielle Anerkennung wird nicht erteilt fur Weiterbildungsbezeichnungen, die in Anhang V Nr.
5.1.2,5.1.3, 5.1.4 und 5.3.3 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefuhrt sind.

§ 29

(1) Die Weiterbildung in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen erfolgt in praktischer Berufstétigkeit und theoreti-
scher Unterweisung in Voll- oder Teilzeit. Sie ist angemessen zu vergiten. Die Anerkennung unbezahlter oder
nicht angemessen bezahlter Weiterbildungsabschnitte kann von den Kammern versagt werden.

(2) Die Weiterbildung in einem Gebiet dauert mindestens drei Jahre.

(3) Die Weiterbildung in einem Teilgebiet kann teilweise auch als Weiterbildung in dem Gebiet durchgefuhrt wer-
den, dem es zugehort.

(4) Wahrend der vorgeschriebenen Weiterbildungszeit sollen die Weiterbildungsstatte und die oder der Weiterbil-
dende wenigstens einmal gewechselt werden. Zeiten bei einer Weiterbildungsstatte und einem Weiterbildenden
unter sechs Monaten werden nur angerechnet, wenn sie vorgeschrieben sind. Die zustandige Kammer kann von
Satz 2 abweichende Bestimmungen fir die Weiterbildung in einzelnen Gebieten und Teilgebieten treffen sowie im
einzelnen Ausnahmen zulassen, wenn es mit den Zielen der Weiterbildung vereinbar ist.
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(5) Bei einer Weiterbildung in Teilzeit muss die Tatigkeit in der stationaren und institutionellen Weiterbildung min-
destens die Halfte der Wochenstunden einer Vollzeittatigkeit betragen. In der ambulanten Weiterbildung muss
jede einzelne Teilzeittatigkeit mindestens ein Viertel der Wochenstunden einer Vollzeittatigkeit betragen. Der
Gesamtumfang der Weiterbildung muss einer Weiterbildung in Vollzeit entsprechen. Niveau und Qualitat der
Weiterbildung miissen den Anforderungen an eine ganztatige Weiterbildung entsprechen. Die Entscheidung trifft
die zusténdige Kammer.

(6) Eine Zeit beruflicher Tatigkeit, in der auch eine eigene Praxis ausgetibt wird, ist auf die Weiterbildung in Ge-
bieten, Teilgebieten und Bereichen nicht anrechnungsfahig. Die zustandige Kammer kann abweichende Bestim-
mungen in der Weiterbildungsordnung treffen.

(7) Die Weiterbildung umfasst die fir den Erwerb der jeweiligen Bezeichnung nach § 26 erforderliche Vertiefung
der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8) Das Nahere, inshesondere die Dauer und den Inhalt der Weiterbildung im einzelnen, regeln die Kammern in
Weiterbildungsordnungen.

§ 30
(1) Die Weiterbildung in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen wird unter verantwortlicher Leitung erméchtigter
Kammerangehdriger in Einrichtungen der Hochschulen, in zugelassenen Krankenhausabteilungen, in zugelasse-
nen Instituten oder anderen Einrichtungen (Weiterbildungsstatten) durchgefiihrt. Gleiches gilt fiir die fakultative
Weiterbildung und die Weiterbildung zum Erwerb einer Fachkunde.

(2) Die Erméachtigung zur Weiterbildung nach Abs. 1 kann nur fachlich und personlich geeigneten Kammerange-
horigen erteilt werden. Sie kann Kammerangehdrigen nur fur das jeweilige Gebiet, Teilgebiet oder fur den jeweili-
gen Bereich erteilt werden, deren Bezeichnung sie fiihren; sie kann mehreren Kammerangehdorigen gemeinsam
erteilt werden. Die Beschrankung der Erteilung fiir das jeweilige Gebiet, Teilgebiet oder fiir den jeweiligen Bereich
findet fur eine in der Weiterbildungsordnung festzulegende Ubergangszeit keine Anwendung, wenn eine neue
Beziehung nach § 27 Abs. 1 bestimmt wird. Fir den Umfang der Erméachtigung zur Weiterbildung ist malRgebend,
inwieweit die an Inhalt, Ablauf und Zielsetzung der Weiterbildung gestellten Anforderungen durch die erméchtig-
ten Berufsangehdrigen im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 unter Beriicksichtigung des Versorgungsauftra-
ges sowie der personellen und materiellen Ausstattung der Weiterbildungsstéatte erfiillt werden kénnen. Die
Kammern kdnnen die Ermé&chtigung mit Auflagen versehen.

(3) Ermachtigte Kammerangehorige sind verpflichtet, die Weiterbildung entsprechend den Bestimmungen dieses
Gesetzes sowie der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnung durchzufthren. Uber die
Weiterbildung haben sie in jedem Einzelfall ein Zeugnis auszustellen.

(4) Erméachtigung und Zulassung sind zu widerrufen, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind. Mit
der Beendigung der Tatigkeit ermachtigter Kammerangehdriger an der Weiterbildungsstétte erlischt ihre Erméch-
tigung zur Weiterbildung.

(5) Das Zeugnis Uber die Weiterbildung darf keine personenbezogenen Patientendaten enthalten. Die zustéandige
Kammer ist berechtigt, zur Prifung der fachlichen und persénlichen Eignung von Kammerangehorigen eine Ein-
sichtnahme in die beim erméachtigten Berufsangehérigen im Sinne des 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 befindlichen
Akten zu nehmen.

§ 31

(1) Uber die Erméachtigung von Kammerangehdrigen und den Widerruf der Ermachtigung entscheidet die zustan-
dige Kammer. Die Erméchtigung bedarf eines Antrages.

(2) Die zustandige Kammer fuhrt ein Verzeichnis der erméchtigten Kammerangehdorigen, aus dem hervorgeht, in
welchem Umfang sie zur Weiterbildung erméchtigt sind. Das Verzeichnis ist bekannt zu machen.

(3) Uber die Zulassung der Weiterbildungsstatte und den Widerruf der Zulassung entscheidet die jeweils zustan-
dige Kammer. Die Zulassung bedarf eines Antrages. Die zugelassenen Weiterbildungsstatten sind bekannt zu
machen.
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§ 32

(1) Die Anerkennung nach 8 28 Abs. 1 ist bei der zustédndigen Kammer zu beantragen. Diese entscheidet Uber
den Antrag auf Grund einer Prifung, in der Inhalt, Umfang und Ergebnis der durchlaufenen Weiterbildungsab-
schnitte nachzuweisen und die erworbenen Kenntnisse mindlich darzulegen sind. Bei der Anerkennung zum
Flhren einer Zusatzbezeichnung kann auf die Prifung verzichtet werden; insoweit wird auf Grund der vorgeleg-
ten Zeugnisse und Nachweise entschieden.

(2) Die Prifung wird von einem bei der Kammer zu bildenden Ausschuss durchgefuhrt. Dem Ausschuss gehdren
mindestens drei von der Kammer zu bestimmende Mitglieder an. Eine Vertretung der Aufsichtsbehdrde kann bei
der Priifung anwesend sein.

(3) Die Priifung dient der Feststellung, ob die antragstellende Person in ihrer nach abgeschlossener Berufsaus-
bildung durchgefihrten Weiterbildung in dem von ihr gewahlten Gebiet, Teilgebiet oder Bereich (8§ 26) die als
Voraussetzung fur die Anerkennung vorgeschriebenen besonderen oder zuséatzlichen Kenntnisse erworben hat.

(4) Die Zulassung zur Prifung setzt voraus, dass die ordnungsgemalfe Weiterbildung durch Zeugnisse nachge-
wiesen wird. Zur Feststellung des Priifungsergebnisses hat der Ausschuss sowohl die vorgelegten Zeugnisse
Uber Inhalt, Umfang und Ergebnis der einzeln durchlaufenen Weiterbildungsabschnitte als auch die von der an-
tragstellenden Person mundlich dargelegten Kenntnisse zu beurteilen.

(5) Das Nahere uber die Priifung bestimmen die Kammern in der Weiterbildungsordnung.

(6) Wird die Prufung nicht erfolgreich abgeschlossen, so kann der Ausschuss die vorgeschriebene Weiterbil-
dungszeit verlangern und besondere Anforderungen an die Weiterbildung stellen. Die Priifung kann mehrmals
wiederholt werden. Der Ausschuss kann anstelle einer Verlangerung der Weiterbildungszeit den Priifling ver-
pflichten, den Nachweis Uber einzelne noch zu erwerbende Kenntnisse und Erfahrungen oder Fertigkeiten zu
fuhren.

(7) Wer in einem von 8§ 29 und § 30 abweichenden Weiterbildungsgang eine Weiterbildung abgeschlossen hat,
erhalt auf Antrag nach Ablegung einer Prifung gemaR Abs. 1 bis 6 die Anerkennung, wenn die Weiterbildung
gleichwertig ist. Eine nicht abgeschlossene Weiterbildung kann unter vollstédndiger oder teilweiser Anrechnung
der bisher abgeleisteten Weiterbildungszeiten nach den Vorschriften dieses Gesetzes abgeschlossen werden.
Uber die Anrechnung entscheidet die zustandige Kammer.

(8) Wer als Staatsangehérige oder Staatsangehdriger eines anderen Mitgliedsstaates der Europdischen Union
oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ein fachbezoge-
nes Diplom, ein Prufungszeugnis oder einen sonstigen fachlichen Weiterbildungsnachweis besitzt, die nach dem
Recht der Europaischen Gemeinschaften gegenseitig anerkannt werden oder einer solchen Anerkennung auf-
grund erworbener Rechte nach dem Recht der Européischen Union gleichstehen, erhélt auf Antrag die entspre-
chende Anerkennung nach § 28 Abs. 1 Satz 1. Sie oder er hat diejenige Bezeichnung nach § 26 zu fuhren, die
auf Grund einer entsprechenden Weiterbildung in Hessen erworben wird; dies gilt auch flr Dienstleistungserbrin-
ger nach § 3, ohne dass es einer Anerkennung bedarf. Eine von Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschafts-
raum in einem Drittland absolvierte Weiterbildung ist anzuerkennen, wenn sie durch einen anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union anerkannt wurde und eine dreijahrige Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des Mitglied-
staates, der die Weiterbildung anerkannt hat, durch den Mitgliedstaat bescheinigt wird. Naheres bestimmt die
zustandige Kammer in der Weiterbildungsordnung.

(9) BeschlieRt die Kammer im Falle des Art. 14 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG die Auferlegung eines Anpas-
sungslehrgangs oder einer Eignungsprifung, ist dieser Beschluss hinreichend zu begriinden. Insbesondere sind
der Antragstellerin oder dem Antragsteller das Niveau der verlangten Weiterbildung und das Niveau des von ihr
oder ihm vorgelegten Weiterbildungsnachweises nach der Klassifizierung in Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG und
die wesentlichen Unterschiede nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG mitzuteilen sowie die Griinde, aus denen
diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen er-
worben und hierfur formell als glltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kdnnen. Die Kammern stellen si-
cher, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller die Méglichkeit hat, die Eignungspriifung spéatestens sechs
Monate nach der urspriinglichen Entscheidung Gber die Auferlegung einer Eignungsprifung abzulegen.
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8§ 32a
Eine vor dem 3. Oktober 1990 abgeschlossene oder teilweise abgeleistete Weiterbildung in dem in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet gilt als gleichwertig, wenn sie einer vergleichbaren Weiterbildungsordnung
der Kammer entspricht. Zeiten einer Weiterbildung, die nach dem Recht der Kammer nicht vorgesehen sind,

kénnen auf verwandte Weiterbildungsgange angerechnet werden. Die Kammer erteilt eine entsprechende
Bescheinigung. 8 27 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 33

Die Anerkennung nach 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 und 8§ 32 Abs. 7 und 8 kann zurickgenommen werden, wenn die fur
die Erteilung erforderlichen Voraussetzungen nicht gegeben waren.

§34

(1) Wer eine Gebietsbezeichnung fuhrt, darf grundsatzlich nur in dem Gebiet, wer eine Teilgebietsbezeichnung
fuhrt, darf im wesentlichen nur in den Teilgebieten tatig werden, deren Bezeichnung er fihrt.

(2) Kammerangehorige, die eine Gebietsbezeichnung fihren, sollen sich in der Regel nur durch Berufsangehori-
ge vertreten lassen, die dieselbe Gebietsbezeichnung fihren.

(3) Berufsangehérige im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3, die in eigener Praxis tatig sind und eine Be-
zeichnung nach 8§ 26 fiihren, haben gemaR § 23 grundsatzlich am allgemeinen Notfalldienst teilzunehmen. Sie
haben sich in dem Gebiet, Teilgebiet oder Bereich, auf das sich die Bezeichnung bezieht und, wenn die Voraus-
setzungen fur die Teilnahme vorliegen, auch fur eine Téatigkeit im Rahmen des allgemeinen Notdienstes fortzubil-
den.

§35
(1) Die Weiterbildungsordnung wird von der jeweiligen Kammer erlassen.

(2) In der Weiterbildungsordnung sind unter Berlicksichtigung des Rechts der Europaischen Gemeinschaften
insbesondere zu regeln:

1. der Inhalt und Umfang der Gebiete, Teilgebiete und Bereiche auf die sich die Bezeichnungen nach § 26 bezie-
hen,

2. die Bestimmung und die Aufhebung von Bezeichnungen nach § 27,

3. die Grundsatze fiir die Anerkennung von Bezeichnungen nach 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 32
Abs. 8 auf Antrag von Staatsangehdrigen eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum,

4. die Festlegung der verwandten Gebiete, deren Bezeichnungen nach § 28 Abs. 2 nebeneinander gefiihrt wer-
den durfen,

5. der Inhalt und die Mindestdauer der Weiterbildung nach § 29, insbesondere, soweit dies fir eine sachgemale
Durchfiihrung erforderlich ist, Inhalt, Dauer und Reihenfolge der einzelnen Weiterbildungsabschnitte sowie
Dauer und besondere Anforderungen der verlangerten Weiterbildung nach § 32 Abs. 6,

6. die Voraussetzungen fir die Ermachtigung von Kammerangehdérigen zur Weiterbildung und fur den Widerruf
der Erméchtigung nach § 30 Abs. 2 und 4,

7. die Anforderungen, die an das Zeugnis nach § 30 Abs. 3 Satz 2 zu stellen sind,

8. das Verfahren zur Erteilung der Anerkennung nach § 32 Abs. 1 und das N&here tber die Priifung nach § 32
Abs. 5,

9. das Verfahren zur Riicknahme der Anerkennung nach § 33.
(3) Unter den Voraussetzungen des § 27 Abs. 1 kénnen in der Weiterbildungsordnung Befahigungen zum Erwerb
1. zusatzlicher Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten (zusétzliche Weiterbildung im Gebiet) oder
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2. von Fachkunde in bestimmten Untersuchungs- und Behandlungsmethoden vorgesehen werden. Die Anforde-
rungen an den Erwerb dieser Befahigungen kénnen sich, soweit erforderlich, nach den Anforderungen richten,
in diesem Abschnitt an die Weiterbildung in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen gestellt werden. Den Erwerb
dieser Befahigungen bestatigt die Kammer durch eine Bescheinigung. Diese berechtigt nicht zur Ankiindigung
dieser Befahigungen.

§ 36

Die bisher von den Kammern ausgesprochenen Anerkennungen gelten als Anerkennung nach diesem Gesetz mit
der MaRgabe, dass die in diesem Gesetz und in der jeweiligen Weiterbildungsordnung bestimmten Bezeichnun-
gen zu fuhren sind. Kammerangehdorige, die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Weiterbildung befinden,
kénnen diese nach den bisher geltenden Bestimmungen abschlieRen; sie erhalten eine Anerkennung nach die-
sem Gesetz.

Zweiter Titel
Die Weiterbildung der Arztinnen und Arzte
8§ 37, 38, 38a

Dritter Titel
Die Weiterbildung der Zahné&rztinnen und Zahnérzte
§8 40, 41
Vierter Titel
Die Weiterbildung der Tierarztinnen und Tieréarzte
§8 43, 44, 45

Funfter Titel
Die Weiterbildung der Apothekerinnen und Apotheker

8§ 46
(1) Gebiets- und Teilgebietsbezeichnungen bestimmt die Landesapothekerkammer in den Fachrichtungen
1. Arzneimittelabgabe, -versorgung und -information,
2. Arzneimittelentwicklung, -herstellung und -kontrolle,
3. Theoretische Pharmazie,
4. Okologie
und in Verbindung dieser Fachrichtungen.
(2) Gebietsbezeichnung ist unbeschadet des Abs. 1 auch die Bezeichnung "Offentliches Gesundheitswesen".

(3) Die Landesapothekerkammer wird erméchtigt, abweichend von 8§ 34 Abs. 1 in der Weiterbildungsordnung
festzulegen, dass in Ausnahmeféllen Befreiung von der Beschrankung auf das Gebiet erteilt werden kann, wenn
andernfalls eine ausreichende Existenzgrundlage fur die Apothekerin oder den Apotheker entfiele oder die ord-
nungsgemalfe Arzneimittelversorgung der Bevolkerung nicht gesichert wéare. Die Befreiung ist widerruflich und in
der Regel befristet zu erteilen. Sie kann verlangert und wiederholt erteilt werden.

§ 47

(1) Die Weiterbildung nach § 29 Abs. 7 umfasst fiir Apothekerinnen und Apotheker insbesondere die Vertiefung-
der Kenntnisse und Féahigkeiten in der Herstellung, Prifung, Abgabe und Wirkungsweise der Arzneimittel ein-
schlieBlich der Wechselbeziehungen zwischen Mensch und Umwelt.

(2) Unbeschadet der §§ 29 bis 32 gelten fiir die Weiterbildung in dem Gebiet "Offentliches Gesundheitswesen"
die dafiir maRgeblichen Bestimmungen. Die Aufsichtsbehorde wird ermachtigt, das Nahere, insbesondere Inhalt
und Dauer der praktischen Berufstatigkeit und der theoretischen Unterweisung, die Ermachtigung von Apotheke-
rinnen und Apothekern und die Zulassung von Weiterbildungsstatten sowie das Prifungs- und Anerkennungsver-
fahren, durch Rechtsverordnung zu regeln.
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(3) Unbeschadet des § 30 Abs. 1 kann die Weiterbildung auch in zugelassenen Apotheken, Krankenhausapothe-
ken und Betrieben der pharmazeutischen Industrie durchgefiihrt werden. Die Zulassung einer Apotheke, einer
Krankenhausapotheke oder eines Betriebes der pharmazeutischen Industrie als Weiterbildungsstatte setzt vo-
raus, dass

1. die dort zu verrichtenden Tatigkeiten nach Inhalt und Umfang der weiterzubildenden Apothekerin oder dem
weiterzubildenden Apotheker die Mdglichkeit geben, die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten des Gebietes
oder Teilgebietes zu erwerben, auf das sich die Bezeichnung nach § 26 bezieht,

2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der Entwicklung in der Pharmazie Rech-
nung tragen.

Satz 2 gilt entsprechend auch fiir die anderen Weiterbildungsstatten.

(4) Abweichend von 8 29 Abs. 2 und 6 kdnnen niedergelassene Berufsangehdrige im Sinne des 8 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 die Voraussetzungen der Weiterbildung in Gebieten und Teilgebieten oder Schwerpunkten erfillen, wenn
sie eine dreijahrige Tatigkeit als niedergelassene Apothekerin oder als niedergelassener Apotheker nachweisen.
Die weiteren Voraussetzungen fir die Weiterbildung niedergelassener Berufsangehdriger im Sinne des § 2 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 regelt die Weiterbildungsordnung der zustandigen Kammer.)

aufgehoben

Sechster Titel
Psychotherapeutische Weiterbildung
8848a, b, c

§48

Sechster Abschnitt
Die Berufsgerichtsbarkeit

§ 49

(1) VerstéRe von Kammerangehdérigen gegen ihre Berufspflichten werden im berufsgerichtlichen Verfahren ge-
ahndet. Verfahren, die beim Berufsgericht anhéngig sind, werden fortgefiihrt, auch wenn der Beschuldigte seinen
Beruf aul3erhalb Hessens weiter austibt oder seine Kammermitgliedschaft aufgibt. Es kdnnen auch Berufspflicht-
verletzungen verfolgt werden, die Kammerangehdrige wahrend ihrer Zugehorigkeit zu einer vergleichbaren Be-
rufsvertretung im Geltungsbereich der Bundesrepublik Deutschland begangen haben.

(2) Sind seit einem Verstol3 gegen Berufspflichten, der keine schwerere berufsgerichtliche MalRnahme als War-
nung, Verweis, zeitweilige Entziehung des Wahlrechts oder GeldbuRBe gerechtfertigt hatte, mehr als funf Jahre
verstrichen, so ist ein berufsgerichtliches Verfahren nicht mehr zulassig. Die Frist ruht, solange das berufsgericht-
liche Verfahren oder wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren oder ein gerichtliches BulRgeldverfahren
anhangig ist, die Frist fur die Erfillung von Auflagen und Weisungen nach § 59 Abs. 6 oder § 66 Abs. 1 lauft oder
wegen eines eingeleiteten Disziplinarverfahrens das berufsgerichtliche Verfahren nach 8 60 Abs. 1 Satz 2 zu-
rickgestellt ist. Versto3t die Verfehlung auch gegen ein Strafgesetz, so endet die Frist nicht vor der Verjahrung
der Straftat.

(3) Eintragungen in den bei der Berufsvertretung gefiihrten Personalakten Uber eine MaBhahme nach § 50 Abs. 1
sind nach zehn Jahren zu tilgen. Die lber diese berufsgerichtlichen MalBnahmen entstandenen Vorgange sind
aus den Personalakten zu entfernen und zu vernichten. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem die berufsgericht-
liche MalRnahme unanfechtbar geworden ist. Die Frist endet nicht, solange gegen den betroffenen Berufsangeh6-
rigen ein Strafverfahren, ein berufsgerichtliches Verfahren oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist, eine andere
berufsgerichtliche Ma3nahme noch nicht zu tilgen ist oder ein auf GeldbulRe lautendes berufsgerichtliches Urteil
noch nicht vollstreckt ist.

(4) Akten Uber berufsrechtliche MalRnahmen, die nicht zu einem berufsgerichtlichen Verfahren gefiihrt haben, sind
funf Jahre nach Bestandskraft der Entscheidung, Akten aus berufsgerichtlichen Verfahren zehn Jahre nach
Rechtskraft der Entscheidung zu vernichten. Beschliusse oder Urteile der Berufsgerichte sind auf Dauer aufzube-
wahren.
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§ 50

(1) Im berufsgerichtlichen Verfahren kann erkannt werden auf
1. Warnung,

2. Verweis,

3. zeitweilige Entziehung des Wahlrechts,

4. Geldbuf3e bis zu einhunderttausend Euro,

5. Feststellung, dass eine Berufsangehdrige oder ein Berufsangehdriger im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 unwirdig
ist, den Beruf auszutiben.

(2) Die Feststellung nach Abs. 1 Nr. 5 hat den gleichzeitigen Verlust des Wahlrechts zur Folge.

(3) Hat ein Gericht oder eine Behérde wegen desselben Verhaltens bereits eine Strafe, GeldbuRRe, Disziplinar-
maRnahme oder ein Ordnungsgeld verhangt, so ist von MalRnahmen nach Abs. 1 abzusehen, es sei denn, dass
diese MafRnahme zusétzlich erforderlich ist, um das Mitglied zur Erfullung seiner Berufspflichten anzuhalten oder
das Ansehen des Berufsstandes zu wahren.

(4) Auf Verweis, Wahlrechtsentziehung und GeldbufRe kann nebeneinander erkannt werden.

(5) Auf einstimmigen Beschluss des Berufsgerichts kann in den Fallen des Abs. Nr. 4 auf Verdffentlichung der
rechtskraftigen Entscheidung in dem Mitteilungsblatt der Kammer erkannt werden. In den Féllen des Abs. 1 Nr. 5
ist die rechtskraftige Entscheidung offentlich bekannt zu machen. Die Art der Bekanntmachung ist in der Ent-
scheidung zu bestimmen.

§ 51

(1) Erste Instanz ist das bei dem Verwaltungsgericht Gief3en gebildete Berufsgericht fur Heilberufe.

(2) Rechtsmittelinstanz ist das Landesberufsgericht fur Heilberufe bei dem Hessischen Verwaltungsgerichtshof.

§52

(1) Das Berufsgericht fur Heilberufe verhandelt und entscheidet in der Besetzung mit einem Berufsrichter als
Vorsitzendem und zwei ehrenamtlichen Richtern aus der Berufsgruppe des Beschuldigten. Bei Beschliissen au-
Rerhalb der mundlichen Verhandlung wirken die ehrenamtlichen Richter vorbehaltlich des § 67 nicht mit.

(2) Das Landesberufsgericht fur Heilberufe verhandelt und entscheidet in der Besetzung mit einem Berufsrichter
als Vorsitzendem, zwei weiteren Berufsrichtern und zwei ehrenamtlichen Richtern aus der Berufsgruppe des
Beschuldigten. Bei Beschliissen auRerhalb der Hauptverhandlung wirken die ehrenamtlichen Richter nicht mit.

(3) Die berufsrichterlichen Mitglieder missen Richter der Gerichte sein, bei denen die Berufsgerichte errichtet
sind.

§53

(1) Die Ministerin oder der Minister der Justiz ernennt im Benehmen mit der fir das Gesundheitswesen zustéandi-
gen Ministerin oder dem hierfir zustédndigen Minister die Vorsitzenden der Berufsgerichte und ihre Stellvertreter
sowie die weiteren berufsrichterlichen Mitglieder auf die Dauer von vier Jahren. Er kann sie nach Ablauf ihrer
Amtszeit wieder bestellen. Bis zur Neubestellung bleiben die bisherigen berufsrichterlichen Mitglieder im Amt.
Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer Mitglieder erforderlich, so werden sie flr den Rest der Amtszeit
bestellt.
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(2) Die Ministerin oder der Minister der Justiz ernennt im Benehmen mit der fiir das Gesundheitswesen zustandi-
gen Ministerin oder dem hierfiir zustédndigen Minister ferner die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter aus
einer Vorschlagsliste der Landesarztekammer, der Landeszahnarztekammer, der Landestierarztekammer, der
Landesapothekerkammer und der Psychotherapeutenkammer Hessen auf die Dauer von vier Jahren. Sie durfen
nicht Mitglieder des Vorstandes, der Delegiertenversammlung, Angestellte der Kammer oder Medizinal-, Veteri-
narbeamtinnen oder Veterinarbeamte oder beamtete Apothekerinnen oder Apotheker sein. Sie miissen das drei-
Rigste Lebensjahr vollendet haben. Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) Das Amt des Mitglieds eines Berufsgerichts (Landesberufsgerichts) endet, wenn das Mitglied im Strafverfah-
ren zu einer Freiheitsstrafe oder an Stelle einer Freiheitsstrafe zu einer Geldstrafe oder im berufsgerichtlichen
Verfahren zu einer GeldbulRe oder einer schwereren berufsgerichtlichen MalRnahme verurteilt worden ist.

(4) Ein Mitglied des Berufsgerichts oder des Landesberufsgerichts ist auf Antrag der Ministerin oder des Ministers
der Justiz im Benehmen mit der fiir das Gesundheitswesen zustandigen Ministerin oder dem hierfiir zustandigen
Minister seines Amtes zu entheben, wenn nachtraglich ein Umstand eintritt, der seiner Ernennung entgegensteht.
Uber den Antrag entscheidet das Landesberufsgericht.

(5) Die Ministerin oder der Minister der Justiz kann die Befugnisse nach Abs. 1, 2 und 4 durch Rechtsverordnung
auf eine nachgeordnete Behorde tbertragen.

§54
(1) Ein Kammerangehériger kann die Ubernahme des Richteramtes nur ablehnen, wenn er
1. das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat,
2. durch Krankheit oder Gebrechen verhindert ist, das Amt ordnungsgemaR zu fuhren,

3. durch andere ehrenamtliche Tétigkeit so in Anspruch genommen ist, dass ihm die Ubernahme des Amtes nicht
zugemutet werden kann, oder

4. in den vier vorhergehenden Jahren als Richter eines Berufsgerichts oder des Landesberufsgerichts tatig gewe-
sen ist.

(2) Uber die Berechtigung zur Ablehnung entscheidet der Kammervorstand.

§55

Die Reihenfolge, in der die Richter zu den Sitzungen des Berufsgerichts und des Landesberufsgerichts zugezo-
gen werden, wird von den Vorsitzenden durch das Los im voraus flr das Geschéftsjahr bestimmt.

§ 56
aufgehoben

§57

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Berufsvergehens rechtfertigen, oder wird ein Antrag nach
Abs. 3 gestellt, so stellt der Kammervorstand Ermittlungen an und teilt dies dem Beschuldigten mit. Mit der Durch-
fuhrung von Ermittlungen kann der Kammervorstand eine Person mit der Befahigung zum Richteramt oder ein
von ihm als geeignet befundenes Kammermitglied betrauen.

(2) Bei der Durchfuhrung von Ermittlungen sind nicht nur die belastenden, sondern auch die entlastenden und die
fur die Bemessung der berufsgerichtlichen Malinahme bedeutsamen Umstande zu ermitteln.

(3) Ein Kammerangehdoriger kann Ermittlungen gegen sich selbst beantragen, um sich von dem Verdacht eines
VerstoRes gegen Berufspflichten zu reinigen. In dem Antrag ist der Sachverhalt eingehend darzustellen, die Be-
weismittel sind anzugeben.
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§58

(1) Der Kammervorstand oder die von ihm mit der Durchfiihrung von Ermittlungen betraute Person (8 57 Abs. 1)
kann Zeugen und Sachverstandige vernehmen. Der Kammervorstand kann das fur den Wohnsitz des Zeugen
oder Sachverstéandigen zustandige Amtsgericht um eidliche Vernehmung ersuchen, wenn Gefahr im Verzuge ist
oder wenn der Eid zur Herbeifiihrung einer wahren Aussage Uber einen fur das weitere Verfahren erheblichen
Punkt erforderlich erscheint; Uber die Notwendigkeit der Vereidigung entscheidet das ersuchte Amtsgericht end-
glltig. § 161a der Strafprozessordnung gilt entsprechend.

(2) Zur Aufklarung des Sachverhalts kann der Kammervorstand von allen Behdrden Auskunft und Amtshilfe ver-
langen.

(3) Dem Beschuldigten ist das wesentliche Ergebnis der Ermittlungen bekannt zu geben. Er ist abschlie3end tber
die ihm zur Last gelegten Verfehlungen zu héren; dariiber ist eine Niederschrift aufzunehmen. Der Beschuldigte
kann sich auch schriftlich auRern. Soweit es ohne Gefahrdung der Ermittlungen geschehen kann, ist dem Be-
schuldigten zu gestatten, die in den Ermittlungen aufgenommenen Niederschriften, beigezogenen Akten und
Schriftstiicke einzusehen.

(4) Beweisantragen des Beschuldigten ist stattzugeben, soweit sie fur die Schuldfrage oder die Bemessung der
MafRnahmen nach § 50 von Bedeutung sein kdnnen.

§ 59

(1) Soweit der Kammervorstand den Verdacht eines Verstol3es gegen Berufspflichten nicht fiir begriindet halt,
stellt er das Ermittlungsverfahren ein. Der Kammervorstand kann das Verfahren auch einstellen, wenn die Schuld
gering ist und die Folgen der Tat unbedeutend sind und kein 6ffentliches Interesse an der Ahndung des Berufs-
vergehens besteht. Das Gleiche gilt, wenn die zu erwartende MalRnahme, zu der die Verfolgung fiihren kann,
neben einer MaRnahme, die gegen den Beschuldigten wegen eines anderen Versto3es gegen Berufspflichten
verhangt worden ist oder die er zu erwarten hat, nicht ins Gewicht fallt.

(2) Stellt der Kammervorstand das Ermittlungsverfahren ein, so teilt er dies dem Beschuldigten und der Auf-
sichtsbehtérde mit. Der Kammervorstand unterrichtet die Aufsichtsbehérde auch von Entscheidungen nach
Abs. 6.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 2 und 3 kann der Kammervorstand das Verhalten des Kammerangehdrigen
nach dessen Anhdrung schriftlich riigen. Der darf eine Riige nicht mehr erteilen, wenn seit dem VerstolR gegen
Berufspflichten mehr als drei Jahre verstrichen sind. Der Bescheid Uber die Erteilung der Riige ist zu begriinden
und dem Kammerangehdorigen zuzustellen; er soll eine Rechtsbehelfsbelehrung erhalten. § 49 Abs. 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Gegen den Bescheid kann der Kammerangehdrige binnen eines Monats nach Zustellung Einspruch bei dem
Kammervorstand erheben. Dieser entscheidet Uiber den Einspruch. Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend. Wird der
Einspruch zurtickgewiesen, kann der Kammerangehdrige binnen eines Monats nach Zustellung die Entscheidung
des Berufsgerichts beantragen. § 57 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Auf das Verfahren sind die Vorschriften der
Strafprozessordnung Uber die Beschwerde sinngem&R anzuwenden. Die Gegenerklarung (8 308 Abs. 1 der
Strafprozessordnung) wird von dem Kammervorstand abgegeben. Eine mundliche Verhandlung findet statt, wenn
sie der Kammerangehorige beantragt oder das Berufsgericht fiir erforderlich halt. Von Zeit und Ort der mindli-
chen Verhandlung sind der Kammervorstand, der Kammerangehdrige und sein Verteidiger zu benachrichtigen.
Art und Umfang der Beweisaufnahme bestimmt das Berufsgericht; es hat sie von Amts wegen auf alle entschei-
dungserheblichen Tatsachen und Beweismittel zu erstrecken.

(5) Der Riugebescheid kann nicht deshalb aufgehoben werden, weil der Kammervorstand zu Unrecht angenom-
men hat, die Schuld des Kammerangehdrigen sei genug und der Antrag auf Einleitung des berufsgerichtlichen
Verfahrens nicht erforderlich. Treten die Voraussetzungen, unter denen nach § 63 Abs. 4 ein berufsgerichtliches
Verfahren nicht eingeleitet oder fortgesetzt werden darf, erst ein, nachdem der Kammervorstand die Ruge erteilt
hat, so hebt das Berufsgericht den Rugebescheid auf. Der Beschluss ist mit Griinden zu versehen. Er kann nicht
angefochten werden.

(6) Wenn die Schwere der Schuld nicht entgegensteht, kann der Kammervorstand mit Zustimmung des Berufsge-
richts und des Beschuldigten auch vorlaufig von der Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens absehen und
zugleich dem Beschuldigten auferlegen,
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1. zur Wiedergutmachung des durch das Berufsvergehen verursachten Schadens eine bestimmte Leistung zu
erbringen,

2. zugunsten einer als gemeinnitzig anerkannten Einrichtung oder einer Hilfsfondseinrichtung der Kammern
einen Geldbetrag zu zahlen oder

3. sonst gemeinnitzige Leistungen zu erbringen,

wenn diese Auflagen und Weisungen geeignet sind, das 6ffentliche Interesse an der Ahndung des Berufsverge-
hens zu beseitigen. Die Geldauflage nach Satz 1 Nr. 2 darf zehntausend Euro nicht Ubersteigen. § 153 a Abs. 1
Satz 2 bis 5 der Strafprozessordnung gelten entsprechend.

§ 60

(1) Soweit der Kammervorstand nach dem Ergebnis der Ermittlungen den Verdacht eines VerstoR3es gegen Be-
rufspflichten fiir begriindet hélt, leitet er das berufsgerichtliche Verfahren durch Vorlage einer Anschuldigungs-
schrift unter Beifligung der Akten beim Berufsgericht ein. Ist wegen des zu beanstandenden Verhaltens bei einer
Behdrde gegen das Mitglied bereits Antrag auf Einleitung eines Disziplinarverfahrens gestellt worden, so kann der
Kammervorstand den Antrag auf Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens bis zum bestandskréaftigen Ab-
schluss des anderen Verfahrens zuriickstellen. Nach Abschluss dieses Verfahrens kann er von der Einleitung des
berufsgerichtlichen Verfahrens absehen, wenn nicht die Voraussetzung fir eine zusatzliche berufsrechtliche Ahn-
dung nach § 50 vorliegt.

(2) Die Anschuldigungsschrift soll die verletzte Rechtsnorm, die Tatsachen, in denen ein Versto3 gegen Berufs-
pflichten erblickt wird, und die Beweismittel geordnet darstellen. Sie darf diese Tatsachen zuungunsten des Be-
schuldigten nur insoweit verwerten, als ihm im vorangegangenen Ermittlungsverfahren Gelegenheit gegeben
worden ist, sich dazu zu aufRern.

(3) Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift ist das Verfahren beim Berufsgericht anhangig.

§ 61

Der Beschuldigte kann sich in jeder Lage des Verfahrens des Beistandes eines bei einem deutschen Gericht
zugelassenen Rechtsanwalts oder eines Rechtslehrers an einer deutschen Hochschule als Verteidiger bedienen.
Das Berufsgericht kann auch andere geeignete Personen als Verteidiger zulassen. Dem Verteidiger steht das
Recht, Einsicht in die Akten zu nehmen, in gleichem Umfang zu wie dem Beschuldigten.

§62

Der Kammervorstand kann sich im Verfahren vor dem Berufsgericht durch eine bevollméachtigte, von ihm als
geeignet befundene Person vertreten lassen.

8§63

(1) Der Vorsitzende des Berufsgerichts entscheidet durch Beschluss uber die Er6ffnung des Verfahrens vor dem
Berufsgericht. Er kann sie ablehnen, wenn er den Verdacht eines Verstol3es gegen Berufspflichten fir offensicht-
lich unbegriindet oder das Verfahren fur unzuléssig halt. Der Beschluss ist zu begriinden und dem Kammervor-
stand sowie dem Beschuldigten zuzustellen. Der Kammervorstand kann binnen eines Monats nach Zustellung
gegen den ablehnenden Beschluss Beschwerde an das Landesberufsgericht einlegen, das endgultig entscheidet.

(2) Halt sich das Berufsgericht fir ortlich unzusténdig, so hat es die Sache an das zusténdige Berufsgericht zu
verweisen. Bei der Eroffnung trifft der Vorsitzende diese Entscheidung.

(3) Ist gegen den eines VerstoRRes gegen Berufspflichten Beschuldigten wegen derselben Tatsachen die 6ffentli-
che Klage im strafgerichtlichen Verfahren erhoben, so kann ein berufsgerichtliches Verfahren zwar eréffnet, es
muss aber bis zur Beendigung des strafgerichtlichen Verfahrens ausgesetzt werden. Ebenso muss ein bereits
eingeleitetes berufsgerichtliches Verfahren ausgesetzt werden, wenn wahrend seines Laufes die 6ffentliche Klage
erhoben wird. Das berufsgerichtliche Verfahren kann fortgesetzt werden, wenn im strafgerichtlichen Verfahren
nicht verhandelt wird, weil der Beschuldigte fliichtig ist.

(4) Ist der Beschuldigte im strafgerichtlichen Verfahren freigesprochen, so kann wegen der Tatsachen, die Ge-
genstand der strafgerichtlichen Untersuchung waren, ein berufsgerichtliches Verfahren nur dann eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn diese Tatsachen, ohne den Tatbestand eines Strafgesetzes zu erfiillen, einen Versto3
gegen Berufspflichten enthalten.
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(5) Fur die Entscheidung im berufsgerichtlichen Verfahren sind die tatsachlichen Feststellungen des strafgerichtli-
chen Urteils bindend, wenn nicht das Berufsgericht einstimmig die Nachpriifung beschlief3t.

§ 64

(1) Wird die Erdffnung des Verfahrens nicht gemaR § 63 abgelehnt, so stellt der Vorsitzende des Berufsgerichts
dem Beschuldigten die Anschuldigungsschrift und etwaige Nachtrdge zu und bestimmt eine Frist, innerhalb der
der Beschuldigte sich schriftlich &u3ern kann.

(2) Der Beschuldigte kann nach Zustellung der Anschuldigungsschrift die dem Berufsgericht vorliegenden Akten
einsehen und daraus Abschriften nehmen.

§65

(1) Nach Ablauf der in 8 64 genannten Frist setzt der Vorsitzende den Termin zur Hauptverhandlung an und ladt
hierzu den Kammervorstand und den Beschuldigten. Der Vorsitzende ladt ferner die Zeugen und Sachverstandi-
gen, deren personliches Erscheinen er fur erforderlich halt; ihnre Namen sollen in den Ladungen des Kammervor-
standes und des Beschuldigten angegeben werden. Ebenso ordnet er die Herbeischaffung anderer Beweismittel
an, die er fur erforderlich halt.

(2) Zwischen der Zustellung der Ladung und der Hauptverhandlung muss eine Frist von mindestens einer Woche
liegen, wenn der Beschuldigte nicht auf die Einhaltung der Frist verzichtet.

(3) Verlangt der Beschuldigte die Ladung von Zeugen oder Sachverstandigen oder die Herbeischaffung anderer
Beweismittel zur Hauptverhandlung, so hat er unter Angaben der Tatsachen, lber die der Beweis erhoben wer-
den soll, seine Antrage bei dem Vorsitzenden zu stellen. Die hierauf ergehende Verfiigung ist ihm bekannt zu
machen. Beweisantrédge des Beschuldigten und die Verfiigung sind dem Kammervorstand mitzuteilen. Lehnt der
Vorsitzende den Antrag auf Ladung einer Person ab, so kann der Beschuldigte sie unmittelbar laden lassen.

(4) Der Kammervorstand kann Zeugen und Sachversténdige zur Hauptverhandlung unmittelbar laden; er hat den
Vorsitzenden und den Beschuldigten hiervon zu benachrichtigen.

(5) Der Vorsitzende teilt der Aufsichtsbehdrde den Termin zur Hauptverhandlung rechtzeitig mit.
8§ 66

(1) Das Berufsgericht kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 59 Abs. 6 mit Zustimmung des Kammervor-
standes und des Beschuldigten das Verfahren bis zum Ende der Hauptverhandlung durch Beschluss vorlaufig
einstellen und dem Beschuldigten zugleich die in 8 59 Abs. 6 Satz 1 bezeichneten Auflagen und Weisungen ertei-
len. § 59 Abs. 6 Satz 2 und § 153 a Abs. 1 Satz 2 bis 5 der Strafprozessordnung gelten entsprechend. Der Be-
schluss ist nicht anfechtbar.

(2) Entscheidungen nach Abs. 1 Satz 1 und 2 teilt das Berufsgericht dem Kammervorstand und der Aufsichtsbe-
hoérde mit.

§67

(1) Halt der Vorsitzende des Berufsgerichts eine Warnung, einen Verweis oder eine GeldbulRe bis zu zweitau-
send Euro fir ausreichend, so kann er ohne Hauptverhandlung einen Beschluss des Berufsgerichts herbeifiihren.
In dem Beschluss kann nur auf Warnung, Verweis oder Geldbuf3e bis zu zweitausend Euro erkannt werden. Vor
der Entscheidung sind der Beschuldigte und der Kammervorstand zu héren.

(2) Gegen den Beschluss kénnen der Kammervorstand, die Aufsichtsbehérde und der Beschuldigte binnen zwei
Wochen nach Zustellung schriftlich oder zu Protokoll der Geschéftsstelle des Berufsgerichts Einspruch erheben.
Bei rechtzeitigem Einspruch wird zur Hauptverhandlung geschritten, sofern nicht bis zu ihrem Beginn der Ein-
spruch zuriickgenommen wird. Das Berufsgericht ist an seine Entscheidung im Beschlussverfahren nicht gebun-
den.

(3) Wird gegen den Beschluss nicht rechtzeitig Einspruch erhoben, so erlangt er die Wirkung eines rechtskréafti-
gen Urteils.
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§68

(1) Die Hauptverhandlung findet statt, auch wenn der Beschuldigte nicht erschienen ist. Ist der Beschuldigte aus
zwingenden Grunden am Erscheinen verhindert, hat er dies rechtzeitig mitgeteilt und lasst er sich auch nicht
durch einen Verteidiger vertreten, so ist ein neuer Termin zur Hauptverhandlung anzuberaumen.

(2) Ist der Beschuldigte verhandlungsunfahig, so ist das Verfahren bis zur Wiederherstellung der Verhandlungs-
fahigkeit des Beschuldigten auszusetzen. Der Vorsitzende kann jederzeit vom Beschuldigten zum Nachweis
seiner Verhandlungsunfahigkeit die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangen.

§69

(1) Die Hauptverhandlung ist unbeschadet der Vorschrift des § 45 Abs. 2 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom

25. Juni 2021 (BGBI. | S. 2154), nicht o6ffentlich. Vertretern der Aufsichtsbehérde und Mitgliedern des Kammer-
vorstandes sowie von ihm beauftragten Personen ist die Teilnahme gestattet; ihnen ist auf Antrag Gelegenheit
zur AuRerung zugeben.

(2) Das Berufsgericht kann durch Beschluss anderen als den in Abs. 1 Satz 2 genannten Personen die Anwesen-
heit in der Hauptverhandlung gestatten.

§70

(1) In der Hauptverhandlung tragt der Vorsitzende, beim Landesberufsgericht ein von ihm zum Berichterstatter
ernanntes berufsrichterliches Mitglied in Abwesenheit der Zeugen das Ergebnis des bisherigen Verfahrens vor.
Dabei kénnen Niederschriften Gber Beweiserhebungen aus dem vorangegangenen Ermittlungsverfahren oder
einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren durch Verlesen zum Gegenstand der Hauptverhandlung ge-
macht werden; das gilt nicht, soweit der Beweis auf der Wahrnehmung einer Person beruht, die als Zeuge oder
Sachversténdiger geladen und erschienen ist. Ist der Beschuldigte erschienen, so wird er gehort.

(2) Sodann werden die Zeugen und Sachverstandigen vernommen, soweit nicht der Beschuldigte, das Gericht
und der Kammervorstand auf die Vernehmung verzichten.

(3) Das Berufsgericht kann, wenn es weitere Beweiserhebungen fiir erforderlich hélt, neue Zeugen oder Sachver-
stéandige vernehmen oder ein Mitglied des Gerichts damit beauftragen oder im Wege der Rechtshilfe ein anderes
Gericht darum ersuchen.

(4) Nach Schluss der Beweisaufnahme ist dem Kammervorstand Gelegenheit zu geben, Antréage zur Schuldfrage
und zur Bemessung der MalBnahmen nach § 50 zu stellen. Sodann sind der Beschuldigte und sein Verteidiger zu
hdéren. Der Beschuldigte hat das letzte Wort.

§71
(1) Die Hauptverhandlung schlief3t mit der auf die Beratung folgenden Verkiindung des Urteils.

(2) Das Berufsgericht kann zum Gegenstand der Urteilsfindung nur die Anschuldigungspunkte machen, die in der
Anschuldigungsschrift und ihren Nachtrégen dem Beschuldigten als Verstol3 gegen Berufspflichten zur Last ge-
legt werden, wie sie sich nach dem Ergebnis der Hauptverhandlung darstellen. Wird ein Nachtrag zur Anschuldi-
gungsschrift dem Beschuldigten nicht spatestens eine Woche vor der Hauptverhandlung zugestellt, so kénnen die
in diesem Nachtrag dem Beschuldigten zur Last gelegten Anschuldigungspunkte nur mit seiner ausdriicklichen
Zustimmung zum Gegenstand der Hauptverhandlung und Urteilsfindung gemacht werden. Uber das Ergebnis der
Beweisaufnahme entscheidet das Berufsgericht nach seiner freien Uberzeugung.

(3) In dem Urteil kann nur auf die in § 50 Abs. 1 und 4 bezeichneten berufsgerichtlichen MaRnahmen erkannt
werden, der Kammerangehorige freigesprochen oder das Verfahren eingestellt werden. Das berufsgerichtliche
Verfahren ist, abgesehen von dem Fall des § 260 Abs. 3 der Strafprozessordnung, einzustellen,

1. wenn ein Verfahrenshindernis besteht, insbesondere wenn das Verfahren nicht rechtswirksam eingeleitet ist;

2. wenn der Beschuldigte durch Verzicht auf die Approbation oder Beendigung der Berufsaustibung aus einem
anderen Grund endgiiltig die Kammerzugehdérigkeit verliert.
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(4) Das Urteil wird durch Verlesen der Urteilsformel und miindliche Mitteilung der wesentlichen Urteilsgriinde
verkiindet. Es ist schriftlich abzufassen und mit Griinden zu versehen. Das Urteil ist von allen Mitgliedern des
Gerichts, die bei der Entscheidung mitgewirkt haben, zu unterschreiben. Ist ein Mitglied verhindert zu unter-
schreiben, so wird dies unter Angabe des Verhinderungsgrundes von dem Vorsitzenden und bei dessen Verhin-
derung von dem altesten beisitzenden Richter unter dem Urteil vermerkt. Der Unterschrift der ehrenamtlichen
Richter bedarf es nicht.

(5) Das Urteil ist mit Rechtsmittelbelehrung dem Beschuldigten, dem Kammervorstand und der Aufsichtsbehérde
zuzustellen. Ist der Beschuldigte durch einen Verteidiger vertreten, so ist diesem das Urteil zuzustellen.

§ 72
(1) Gegen die Urteile der Berufsgerichte ist die Berufung durch den Beschuldigten, den Kammervorstand und die

Aufsichtshehérde zulassig. Legt nur die Aufsichtsbehdrde Berufung ein, so fiihrt sie die Berufung im eigenen
Namen durch.

(2) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zustellung des Urteils beim Berufsgericht schriftlich oder zur
Niederschrift der Geschéftsstelle einzulegen. Die Berufungsfrist ist auch gewahrt, wenn die Berufung innerhalb
der Frist beim Landesberufsgericht eingeht.

(4) Die Berufungsschrift muss das angefochtene Urteil bezeichnen und soll einen bestimmten Antrag enthalten.
Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.

(5) Die Kostenentscheidung allein kann nicht angefochten werden.

8§73

Fur das Verfahren vor dem Landesberufsgericht gelten die Vorschriften Uber das Verfahren vor den Berufsgerich-
ten entsprechend, soweit nicht Abweichendes bestimmt ist. 8 67 findet keine Anwendung.

8§74

(1) Das Landesberufsgericht verwirkt die Berufung durch einen mit Grinden versehenen Beschluss, wenn sie
nicht frist- oder formgerecht eingelegt ist. Der Beschluss ergeht ohne Mitwirkung der ehrenamtlichen Richter.

(2) Soweit das Landesberufsgericht die Berufung fur zuldssig und begrindet halt, hebt es das Urteil des Berufs-
gerichts auf und entscheidet in der Sache selbst, falls es nicht nach § 75 Abs. 1 verféhrt. Das Landesberufsge-
richt ist an die tatsachlichen Feststellungen des Berufsgerichts nicht gebunden.

§ 75

(1) Das Landesberufsgericht kann durch Urteil die angefochtene Entscheidung aufheben und die Sache zuriick-
verweisen, wenn das Verfahren erster Instanz an einem wesentlichen Mangel leidet. Das Berufsgericht ist inso-
weit an die rechtliche Beurteilung des Landesberufsgerichts gebunden.

(2) Werden vor dem Landesberufsgericht im Wege der Nachtragsanschuldigung neue Beschuldigungen erhoben,
so kann daruber nur verhandelt und entschieden werden, wenn der Beschuldigte nach ausdriicklichem Hinweis
zustimmt.

§ 76

(1) Gegen nicht endgliltige Beschlusse des Berufsgerichts ist die Beschwerde an das Landesberufsgericht zulés-
sig, gegen Entscheidungen, die der Urteilsfallung vorausgehen, jedoch nur, soweit sie die Verhangung einer
berufsgerichtlichen MaBhahme oder eine dritte Person betreffen.

(2) Die Beschwerde ist bei dem Berufsgericht innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntmachung der Entschei-
dung einzulegen; die Beschwerdefrist wird jedoch auch gewahrt, wenn wahrend ihres Laufes die Beschwerde
beim Landesberufsgericht eingelegt wird.
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(3) Das Berufsgericht kann der Beschwerde abhelfen. Andernfalls entscheidet das Landesberufsgericht endgliltig.

(4) Der Vorsitzende des Berufsgerichts verwirft die Beschwerde als unzuléssig, wenn sie verspatet eingelegt ist.
Die Entscheidung ist zuzustellen.

§ 77

() Ein Verurteilter kann die Wiederaufnahme eines durch endgiiltige Entscheidung abgeschlossenen berufsge-
richtlichen Verfahrens beantragen, wenn neue Tatsachen oder Beweismittel beigebracht sind, die allein oder in
Verbindung mit den friiher erhobenen Beweisen geeignet erscheinen, die Freisprechung oder eine mildere MaR3-
nahme nach 8 50 zu begriinden. Die Wiederaufnahme kann ferner beantragt werden, wenn bei der Entscheidung
ein Richter mitgewirkt hat, der kraft Gesetzes von der Austibung des Richteramtes ausgeschlossen ist.

(2) Uber Antrage auf Wiederaufnahme des Verfahrens entscheidet das Landesberufsgericht ohne miindliche
Verhandlung.

(3) Ist der Antrag zulassig (Abs. 1), so ordnet der Vorsitzende des Landesberufsgerichts, soweit es nétig ist, die
Erhebung der Beweise an.

(4) Nach Schluss der Beweisaufnahme fordert er den Kammervorstand und den Verurteilten auf, sich innerhalb
einer Frist zu erklaren.

(5) Das Landesberufsgericht verwirft den Antrag als unbegriindet, wenn sich die dann aufgestellten Behauptun-
gen nicht hinreichend bestatigt haben; andernfalls hebt es die Verurteilung auf und ordnet die Wiederaufnahme
des Verfahrens vor dem Berufsgericht an.

(6) Das Landesberufsgericht kann mit Zustimmung des Kammervorstandes den Verurteilten ohne mundliche
Verhandlung sofort freisprechen, wenn geniigende Beweise bereits vorliegen.

§ 78

(2) In jeder Entscheidung, die das Verfahren im Rechtszuge beendet, muss bestimmt werden, wer die Kosten des
Verfahrens zu tragen hat. Sie bestehen aus den Gebiihren und den notwendigen baren Auslagen des Verfah-
rens.

(2) Die Gebihr betragt fur jede Instanz zwischen 1200 und 2400 Euro, fur das Beschlussverfahren nach 88 67
und 74 zwischen 500 und 1000 Euro, fur die Entscheidung des Berufsgerichts im Rigeverfahren nach § 59
Abs. 4 zwischen 750 und 1500 Euro. Das Gericht bestimmt in der Entscheidung die Hohe der Gebihr unter Be-
ricksichtigung der Schwierigkeit der Sache sowie der personlichen Verhaltnisse des Beschuldigten.

(3) Als bare Auslagen gelten:
1. Entschadigungen der Zeugen und Sachverstandigen,

2. Tagegelder und Reisekosten sowie Entschadigungen fur die Abwesenheit der Mitglieder der Berufsgerichte
aus Praxis und Krankenhaus,

3. Portogebuhren fir Zustellungen und Ladungen und fur die auf Antrag tbersandten Ausfertigungen und Ab-
schriften sowie Fernschreib- und Fernsprechgebiihren,

4. Schreibgebiihren; § 11 des Gerichtskostengesetzes findet entsprechende Anwendung.

(4) Dem Beschuldigten, der im Berufsgerichtsverfahren verurteilt wird, sind die Kosten ganz oder teilweise aufzu-
erlegen. Entsprechendes gilt, wenn das Berufsgerichtsverfahren aus den Griinden des § 71 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2
eingestellt wird und nach dem Ergebnis der Ermittlungen ein Versto3 gegen Berufspflichten erwiesen ist. Stirbt
der Beschuldigte vor Abschluss des Verfahrens, ist § 467 Abs. 3 und 4 der Strafprozessordnung entsprechend
anzuwenden.
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(5) Lehnt das Berufsgericht die Er6éffnung des Verfahrens gemal3 § 63 ab, so werden Gebuhren nicht erhoben.
Entsprechendes gilt, wenn der Beschuldigte freigesprochen oder das berufsgerichtliche Verfahren in anderen als
den in Abs. 4 Satz 2 bezeichneten Fallen eingestellt wird. Die baren Auslagen fallen der Kammer zur Last. Das
Berufsgericht kann sie in den Fallen des Satz 2 ganz oder teilweise dem Beschuldigten auferlegen, wenn er sie
durch sein Verhalten verursacht hat oder hinreichender Tatverdacht bestand.

(6) Die dem Beschuldigten erwachsenen notwendigen Auslagen kdnnen ganz oder zum Teil der Kammer aufer-
legt werden, wenn das Berufsgericht feststellt, dass ein Versto3 gegen die Berufspflichten nicht erwiesen ist. Im
Falle des Abs. 5 sind sie ganz der Kammer aufzuerlegen. Dies gilt nicht bei Einstellung des Verfahrens nach § 66
Abs. 1. Zu den notwendigen Auslagen gehéren auch die Kosten der Verteidigung.

(7) Im Falle des § 72 Abs. 1 Satz 2 fallen in entsprechender Anwendung der vorstehenden Abs. 5 und 6 die Kos-
ten der Staatskasse zur Last.

(8) Die Abs. 4 bhis 6 gelten fiir das Verfahren vor dem Landesberufsgericht entsprechend.
§ 79

(1) Wenn die Kostenfolge bei der Entscheidung ganz oder zum Teil ibergegangen ist, so ist auf Antrag das Urteil
durch nachtragliche Entscheidung zu ergénzen.

(2) Die Entscheidung muss binnen zwei Wochen nach Zustellung des Urteils beantragt werden.

§ 80

Der Kammervorstand kann die Durchfihrung von Ermittlungen nach § 57 Abs. 3 von der Erhebung einer Gebuhr
in Hohe von bis zu 300 Euro abhéngig machen. Im Ubrigen gilt § 78 entsprechend.

§81

Hat ein Kammermitglied durch eine vorsatzliche oder leichtfertig erstattete unwahre Anzeige die Durchfiihrung
von Ermittlungen veranlasst, so findet § 469 der Strafprozessordnung sinngemaf3e Anwendung.

§82

(1) Die Kosten werden durch den Urkundsbeamten der Geschéftsstelle des erstinstanzlichen Gerichts festge-
setzt.

(2) Erinnerungen gegen die Kostenfestsetzung sind binnen zwei Wochen seit Zustellung beim Berufsgericht fir
Heilberufe einzulegen. Gegen dessen Entscheid ist die sofortige Beschwerde binnen zwei Wochen seit Zustel-
lung des Beschlusses an das Landesberufsgericht zuléssig.

§83

(1) Die Entscheidungen der Berufsgerichte werden mit Ablauf der Rechtsmittelfrist rechtskraftig, wenn kein
Rechtsmittel eingelegt ist. Wird auf Rechtsmittel verzichtet oder ein Rechtsmittel zuriickgenommen, so tritt die
Rechtskraft in dem Zeitpunkt ein, in dem die Erklarung des Verzichts oder der Zuriicknahme dem Berufsgericht
zugeht. Endglltige Entscheidungen der Berufsgerichte werden mit ihrer Bekanntmachung rechtskraftig.

(2) Entscheidungen der Berufsgerichte werden vollstreckbar, soweit sie rechtskréftig geworden sind.

§84
(1) Die Einziehung vom Berufsgericht rechtskraftig auferlegter Geldbuf3en sowie der Gebihren, die gegen den

Verurteilten rechtskraftig festgesetzt sind, obliegt der Kammer, der der Verurteilte angehort oder zur Zeit des
Berufsvergehens angehdrt hat.

(2) GeldbuRen und Gebiihren werden wie riickstandige Beitrage und Ordnungsgelder gemaR § 12 beigetrieben.
Vollstreckungstitel sind die mit der Bestétigung der Rechtskraft versehenen Urteilsfertigungen und Kostenfestset-
zungsbeschlisse.

(3) Die Einziehung beim Berufsgericht entstandener barer Auslagen obliegt dem Berufsgericht. Fir die Vollstre-
ckung sind die fir das Strafverfahren geltenden Vollstreckungsvorschriften sinngeman anzuwenden.
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§ 85

Zur Ergéanzung der Bestimmungen dieses Abschnitts sind die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes tber
die Sitzungspolizei, die Gerichtssprache, die Beratung und die Abstimmung sowie die Vorschriften der Strafpro-
zessordnung anzuwenden, soweit nicht die Eigenart des Berufsgerichtsverfahrens entgegensteht. Die Vorschrif-
ten des Siebzehnten Titels des Gerichtsverfassungsgesetzes sind mit der Mafl3gabe entsprechend anzuwenden,
dass an die Stelle des Oberlandesgerichts der Hessische Verwaltungsgerichtshof tritt. § 226 Abs. 2 Strafprozess-
ordnung findet mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass die Vorsitzenden des Berufsgerichts und des
Landesberufsgerichts fiir Heilberufe von der Hinzuziehung eines Urkundsbeamten der Geschéftsstelle absehen
kénnen.

§ 86
Die Kammern tragen die sachlichen und persénlichen Kosten der Berufsgerichte fiir die Verfahren, die auf ihren
Antrag oder auf Antrag eines Kammerangehdrigen nach 8 59 Abs. 4 Satz 4 durchgefihrt worden sind. In glei-
chem MaRe stehen ihnen die Einnahmen an Kosten und GeldbuRen zu; Uberschiisse sind nach Ablauf des
Rechnungsjahres den Firsorgeeinrichtungen der Kammern zuzufiihren.

§87

(weggefallen)

§ 88

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aulRer Kraft.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft
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Anlage
(zu 8 17 Abs. 5 Satz 1)

Prifraster fur die VerhaltnismaRigkeitsprufung
I. Prifung der VerhaltnismaRigkeit

1. Vorschriften, die in den Geltungsbereich der Richtlinie (EU) 2018/958 fallen, durfen weder eine direkte noch
eine indirekte Diskriminierung aufgrund der Staatsangehdorigkeit oder des Wohnsitzes darstellen.

2. Vorschriften im Sinne der Nr. 1 mussen durch Ziele des Allgemeininteresses im Sinne des Art. 6 der Richtlinie
(EU) 2018/958 des Européischen Parlaments und des Rates vom 28. Juni 2018 Uber eine Verhaltnismafig-
keitspriifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen (ABI. L 173 S. 25) gerechtfertigt sein. Sie mussen fur
die Verwirklichung des angestrebten Ziels geeignet sein und dirfen nicht Uber das zur Erreichung dieses Ziels
erforderliche Maf3 hinausgehen.

Il. Durchfiihrung der VerhaltnismaRigkeitsprifung
1. Bei der Priifung der VerhaltnisméaRigkeit sind die folgenden Punkte zu berticksichtigen:

a) die Eigenart der mit den angestrebten Zielen des Allgemeininteresses verbundenen Risiken, insbesondere
der Risiken fur Dienstleistungsempfénger, einschlie3lich Verbraucher, Berufsangehérige und Dritte;

b) die Frage, ob bestehende Regelungen spezifischer oder allgemeiner Art, etwa Regelungen in Rechtsvor-
schriften auf dem Gebiet der Produktsicherheit oder des Verbraucherschutzes, nicht ausreichen, um das ange-
strebte Ziel zu erreichen;

c) die Eignung der Vorschrift zur Erreichung des angestrebten Ziels sowie die Frage, ob sie diesem Ziel tatsach-
lich in koharenter und systematischer Weise gerecht wird und somit den Risiken entgegenwirkt, die bei ver-
gleichbaren Tétigkeiten in ahnlicher Weise identifiziert wurden;

d) die Auswirkungen auf den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr innerhalb der Europaischen Union,
die Wahlmaoglichkeiten fur die Verbraucher und die Qualitat der bereitgestellten Dienstleistungen;

e) die Frage, ob zur Erreichung des im Allgemeininteresse liegenden Ziels auch auf mildere Mittel zuriickgegrif-
fen werden kann; wenn die Vorschrift nur durch den Verbraucherschutz gerechtfertigt ist und sich die identifi-
zierten Risiken auf das Verhaltnis zwischen dem Berufsangehdrigen und dem Verbraucher beschranken und
sich deshalb nicht negativ auf Dritte auswirken, ist im Sinne dieses Buchstabens insbesondere zu prifen, ob
das Ziel durch MaRnahmen erreicht werden kann, die milder sind als die MaRnahme, die Tatigkeiten vorzube-
halten.

2. Dariiber hinaus sind bei der Prufung der VerhaltnisméRigkeit die folgenden Punkte zu berticksichtigen, wenn
sie fur die Art und den Inhalt der neu eingefuhrten oder gednderten Vorschrift relevant sind:

a) der Zusammenhang zwischen dem Umfang der Tatigkeiten, die von einem Beruf erfasst sind oder die einem
Beruf vorbehalten sind, und der erforderlichen Berufsqualifikation;

b) der Zusammenhang zwischen der Komplexitat der betreffenden Aufgaben und der Notwendigkeit, dass die-
jenigen, die die Aufgaben wahrnehmen, im Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation sind, insbesondere in
Bezug auf das Niveau, die Eigenart und die Dauer der erforderlichen Ausbildung oder Erfahrung;

c) die Mdglichkeit, die berufliche Qualifikation auf alternativen Wegen zu erlangen;

d) die Frage, ob und warum die bestimmten Berufen vorbehaltenen Tatigkeiten mit anderen Berufen geteilt oder
nicht geteilt werden koénnen;

e) der Grad an Autonomie bei der Auslibung eines reglementierten Berufs und die Auswirkungen von Organisa-
tions- und Uberwachungsmodalitaten auf die Erreichung des angestrebten Ziels, insbesondere wenn die mit
einem reglementierten Beruf zusammenh&ngenden Téatigkeiten unter der Kontrolle und Verantwortung einer
ordnungsgeman qualifizierten Fachkraft stehen;

f) die wissenschaftlichen und technologischen Entwicklungen, die die Informationsasymmetrie zwischen Berufs-
angehorigen und Verbrauchern tatsachlich abbauen oder verstarken kdnnen.

Februar 2022 -30-

Heilberufsgesetz 1 (Anlage zu8 17)




3. Wird die neue oder geéanderte Vorschrift mit einer oder mehreren der folgenden Anforderungen kombiniert, so
ist die Auswirkung der neuen oder gednderten Vorschrift zu priifen, insbesondere ist zu priifen, wie die neue
oder geéanderte Vorschrift kombiniert mit anderen Anforderungen zum Erreichen desselben legitimen Zwecks
beitragt und ob sie hierfur notwendig ist:

a) Tatigkeitsvorbehalte, geschiitzte Berufsbezeichnung oder jede sonstige Form der Reglementierung im Sin-
ne von Art. 3 Abs. 1 Buchst. a der Richtlinie 2005/36/EG;

b) Verpflichtungen zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung;
c) Vorschriften in Bezug auf Berufsorganisation, Standesregeln und Uberwachung;

d) Pflichtmitgliedschaft in einer Berufsorganisation, Registrierungs- und Genehmigungsregelungen, insheson-
dere wenn diese Anforderungen den Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation voraussetzen;

e) quantitative Beschrankungen, insbesondere Anforderungen, die die Zahl der Zulassungen zur Ausiibung
eines Berufs begrenzen oder die eine Mindest- oder Hochstzahl der Arbeitnehmer, Geschéftsfuhrer oder
Vertreter festsetzen, die bestimmte Berufsqualifikationen besitzen;

f) Anforderungen an bestimmte Rechtsformen oder Anforderungen in Bezug auf die Beteiligungsstruktur oder
Geschéftsleitung eines Unternehmens, soweit diese Anforderungen unmittelbar mit der Austibung des reg-
lementierten Berufs zusammenhé&ngen;

g) geografische Beschrankungen, auch dann, wenn der Beruf in Teilen der Bundesrepublik Deutschland in ei-
ner Weise reglementiert ist, die sich von der Reglementierung in anderen Teilen unterscheidet;

h) Anforderungen, die die gemeinschaftliche oder partnerschaftliche Ausiibung eines reglementierten Berufs
beschrénken, sowie Unvereinbarkeitsregeln;

i) Anforderungen an den Versicherungsschutz oder andere Mittel des personlichen oder kollektiven Schutzes
in Bezug auf die Berufshaftpflicht;

j) Anforderungen an Sprachkenntnisse, soweit diese fiir die Ausiibung des Berufs erforderlich sind;
k) festgelegte Mindest- und/oder Hochstpreisanforderungen;
1) Anforderungen an die Werbung.

4. Zusétzlich ist sicherzustellen, dass der Grundsatz der Verhaltnismagigkeit eingehalten wird, wenn spezifische
Anforderungen im Zusammenhang mit der voriibergehenden oder gelegentlichen Erbringung von Dienstleis-
tungen nach Titel Il der Richtlinie 2005/36/EG, einschlie3lich der folgenden Anforderungen, neu eingefiihrt
oder geandert werden:

a) eine automatische vorubergehende Eintragung oder eine Pro-Forma-Mitgliedschaft bei einer Berufsorganisati-
on nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. a der Richtlinie 2005/36/EG;

b) eine vorherige Meldung nach Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG, die nach Abs. 2 des genannten Artikels
erforderlichen Dokumente oder eine sonstige gleichwertige Anforderung;

c) die Zahlung einer Gebihr oder von Entgelten, die vom Dienstleistungserbringer firr die Verwaltungsverfahren
im Zusammenhang mit dem Zugang zu reglementierten Berufen oder im Zusammenhang mit deren Austbung
gefordert werden.

Die Verpflichtung nach Satz 1 gilt nicht fur MaRnahmen, durch die die Einhaltung geltender Arbeits- und Be-
schaftigungsbedingungen gewahrleistet werden soll, die im Einklang mit dem Recht der Europaischen Union
angewendet werden.

5. Bei Vorschriften, die die Reglementierung von Gesundheitsfachberufen betreffen und die Auswirkungen auf die

Patientensicherheit haben, ist das Ziel der Sicherstellung eines hohen Niveaus des Gesundheitsschutzes zu
berlcksichtigen.”
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